MANUAL DE CONDUTA

PROGRAMA MT PAR DE INTEGRIDADE

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



A
MTEAR

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente — Marco Aurélio Marrafon
Conselheiro Membro — Marcelo Duarte Monteiro

Conselheiro Membro — Gustavo Pinto Coelho de Oliveira

CONSELHO FISCAL

Presidente — Julio César Modesto dos Santos
Conselheira Membro — Katiuscia Manteli
Conselheira Membro — Marioneide Angélica Kliemaschewsk

Conselheira Membro — Mariella Figueiredo Granja

PRESIDENCIA

Diretora Presidente — Maria Stella Lopes Okajima Conselvan
Diretor Administrativo — Luciano Bernart

Diretor de Projetos — Roberto Suga

EQUIPE TECNICA

Adriana Kozoff
Agno Francisco Soélon Vasconcelos
Maricilda do Nascimento Farias

Sandra Maria Marques Fontes

Apoio: Rodrigo Weber — UNOPS

Fevereiro/2018



MTEAR

AGRADECIMENTOS

Este documento teve o apoio incondicional do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva da MT PAR e seus membros, inspirados e orientados pelo
Governador Pedro Taques que inovou ao criar em Mato Grosso o primeiro
Gabinete de Transparéncia e Combate a Corrup¢éo no setor publico. O trabalho
contou com o apoio da Agéncia das Nac¢des Unidas de Servigos para Projetos —
UNOPS, da equipe de colaboradores da MT PAR e da Secretaria de Estado de
Planejamento do Governo do Estado de Mato Grosso que ndo mediram esforgos
para construir um documento objetivo, de facil compreensdo e que atenda aos
objetivos do Programa de Integridade da MT PAR.

A todos, nosso muito obrigado!

Copyright © MT PAR, 2018

E permitida reprodug&o de partes ou do todo desta obra desde que citada a fonte. O contetido desta obra
esta disponivel no site da empresa para download.



a
MTEAR

Sumario
I N[ = o F= T o (TS o = o o PR 6
2. INtrOAUGA0 € PrOPOSIIO ......eeeieiiieeeeiiiiiee ettt e e e e e et e e e e e e e e 7
3. Conformidade com as Leis e Decretos (Compliance) .........ccoovvvviiiiiiiiieeeeiiiiiiicee e, 7
4.1dentidade Corporativa (Miss@o, ViS80 € VaIOreS) ..........covvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeee 7
AL MISSEO .. 7
Y 17 Lo JR O SSPUPPPRR 7
B3 VAIOTES. .. 8
I B =] 1 4= C = = 1 8
5.1 Responsabilidade dos Colaboradores da MT PAR.........ccooiiiiiiiiieeeeccee e, 8
SN2 ©fo ] o [V = o [0 L3N IR (o [=T 8
5.3 Conduta dOS ColabOratOresS ..........uuuuuuuuuuuiiiiiiiiiieeieeienerreeeeaeeeeerrrrrrrere e 9
5.4 Conduta entre 0S COlIabOradores ...........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiii e 9
5.5 Ambiente de TrabalNO............uuuuuiiiiiiiiiiiii e 10
5.5.1 DO VESIUANO ... 10
5.6 CONFlIt0 A INTEIESSES ...eeeiiiiie e e e e e e e eaes 11
I (1 (o] g ab= Toto ST o g AV [T o= To F= TN 12
5.8 Responsabilidade na ConduGao dos NegOCIOS ..........uuvveiieeeriiiiiiiiiiiiiieee e e 12
5.9 Conduta FOra da EMPreSa........cccoiiiiiiiiiei et 13
5.10 Discriminacao no Ambiente de Trabalho e Assédio Moral ou Sexual................ 14
5.11 Uso de Alcool, Drogas, Porte de Armas e Comercializacio de Mercadorias..... 14
5.12 Exploragéo do Trabalho Adulto e/ou Infantil...................eeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 15
5.13 Neutralidade POIICA ..........uuuuuueeriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeneeeeeeseeeeeeeeeeeneeeneeennnes 15
5.14 USO de ALIVOS A8 EMPIESa.....uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisebibbeeeeeeeeneeeeseeeeeneeneeeene 16
5.15 Diretriz de Uso dos Meios Eletronicos de COMUNICAGAD ...........evvvvrvrevemvmennnnnnnns 16
6. Relagles INSHItUCIONAIS .........ccoiiiiiiiiiiii e 17
LG A Oo T 0 S O 1= = 17
6.1.1. RefeicOes, Viagens e Hospedagem ... 18
(2 ©fe ] W 0 S o1 =TT =T 0 [0 = 19
6.3 COM 0S CONCOITENIES ... .iiiti ettt ettt e et e e e e e ee e e eeenas 19
R o] 4 = @] 1410 0T =T - 20
6.5 COM 0 POAEr PUDIICO ... .uuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeeeeseeeeneeeennnnnnennne 21
6.6 COM OS FAMUIIAIES ....cceeiieeiiiee e e e et e e e e e e e e e e eaa s 21
6.7 ComM 0 MEI0 AMDIENTE ... 22
6.8 Com Orgaos de FISCAlIZAGAOD ...........ceeveeveeereereeeeeeeeeeeeeeeeeete e ee e e eaee e, 23

6.9 COM @ IMPIENSA ...t e et e et e eeeet e e eeea s 23



A
MTAR

7. Sang0es € Penalidades ...........oooviiiiiiii e 24
7.1 Das penalidades apliCAVEIS .........couii e 24
8. Esclarecimentos e canal de denUnCias ... 25
9. DISPOSIGOES GEIAIS .....ceeeiiiiiiiiieie ettt 25
O I =T 1] = Vo= To TP 26
10.1 LegiSIacao FEUEIAL..........coviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee et 26

10.2 Legislacio EStadual............couuiiiiiieiiieeeee e 27



a
MTEAR

1. Nota da Presidéncia

A MT PAR se consolida como um ambiente publico estatal propicio a catalisar e
alinhar os interesses PUBLICO - em aprimorar, ampliar e inovar no fornecimento de
servigos publicos de qualidade a populacdo — e PRIVADO — em investir na construcgéo,
operacgdo, manutencdo de equipamentos e prestacao de servigos publicos.

A Missdo da empresa € mobilizar recursos e parceiros, publicos e privados, para
atender as demandas estratégicas de governo na estruturacao e viabilizacdo de projetos
sustentaveis. Para tanto, atuamos na prospecc¢do, co-criacdo e implementacao de
solucBes gerenciais e contratuais que viabilizem projetos estratégicos de governo e que
assegurem a melhora perceptivel da qualidade dos servicos publicos recebidos pelo
cidaddo mato-grossense.

Enquanto agente articulador, em alguns momentos nos cabe sonhar junto com o
governo, em outros nos é dada a tarefa de alinhar os sonhos a realidade econdmico-
financeira do Estado e a necessidade premente da populacdo. Nesse caminho de
construir solugdes sustentaveis, co-modelamos com a iniciativa privada projetos de
parceria tendo o olhar para a atratividade do negocio e a segurancga juridica da relagéo
Estado-Empresa, sem jamais se esquecer que o que dita nosso trabalho é o interesse
publico e coletivo.

Como catalisadores de oportunidades, atuamos com formagéo e informacéo aos
servidores publicos, profissionais liberais, académicos e empresarios em temas
relacionados a parceirizacdo, pois s6 com uma rede forte de parceiros é possivel inovar
na gestédo e transformar o Estado de Mato Grosso.

Nossos parceiros sdo pessoas fisicas e juridicas, entidades financeiras, organismos
internacionais e multilaterais, empresas estruturadoras de projetos, organizagfes sociais,
prefeituras, empresas publicas e privadas, institutos e fundagdes. E, atuar, tendo como
matéria-prima essencial pessoas e seu conhecimento, exige regras claras e objetivas que
assegurem a transparéncia, a liberdade de pensar e expor pontos de vista, a inovagéo e
a seguranca juridica das relacdes, frente aos parceiros internos e externos, publicos e
privados.

Assim surge o Manual de Conduta da MT PAR, alinhado com a legislagéo vigente
e com o que ha de mais moderno em regulamentacédo de programas de integridade e
compliance em empresas privadas e publicas congéneres no Pais.

O Manual sera divulgado a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros por
meio eletrénico no site da MT PAR: www.mtpar.mt.gov.br



http://www.mtpar.mt.gov.br/
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2. Introducéo e Propdsito

O presente Manual de Conduta materializa os principios éticos de integridade,
moralidade, clareza e posi¢cdes que devem orientar as relacdes internas e externas de
todos os colaboradores da MT Parcerias S/A, ou MT PAR, independente de suas
atribuicdes e responsabilidades.

As diretrizes aqui estabelecidas aplicam-se aos colaboradores, sejam celetistas,
exclusivamente comissionados ou servidores publicos cedidos pelo Estado de Mato
Grosso por meio de termo de cessdo ou cooperacdo, administradores, prestadores de
servicos, estagiarios, fornecedores, parceiros e demais partes interessadas.

O propésito deste Manual de Conduta é orientar a MT PAR na gestdo administrativa
e nos relacionamentos com o publico interno e externo.

3. Conformidade com as Leis e Decretos (Compliance)

Compliance é o dever de cumprir, de estar em conformidade e fazer cumprir leis,
diretrizes, regulamentos internos e externos, buscando mitigar o risco atrelado a
reputacao e o risco legal/regulatério.

O Manual de Conduta baseia-se no cumprimento da legislacdo federal e
estadual, decretos, resolucdes e portarias, normas e procedimentos internos, disposicdes
estatutarias, no respeito aos acordos e contratos formalizados e nas melhores préaticas
em politica de integridade e governanga corporativa.

Foi observada para construcdo deste documento a legislagdo pertinente a
matéria que se encontra relacionada ao final deste instrumento para consulta.

4.ldentidade Corporativa (Misséo, Visao e Valores)

O DNA de uma empresa € alicer¢cado em sua identidade organizacional, formado
pela Missao, Visdo e Valores. A partir dai a empresa nasce, desenvolve-se e se relaciona
com 0s acionistas, colaboradores, clientes, parceiros e publico em geral, de forma mais
clara e precisa sem perder o foco nos seus objetivos estratégicos.

4.1 Misséo

Mobilizar recursos e parceiros, publicos e privados, para atender as demandas
estratégicas de governo na estruturacdo e viabilizagédo de projetos sustentaveis.

4.2 Visao

Ser empresa de referéncia nacional na mobilizacdo de recursos e parceiros,
publicos e privados, em beneficio da sociedade.
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4.3 Valores

- Transparéncia — Propiciar amplo acesso a informacéo para garantir a sua
disponibilidade, autenticidade e integridade.

- Etica — Ter uma conduta honesta, integra e de honradez, agindo dentro das
regras e valores morais.

- Eficiéncia — Fazer bem feito, administrar os custos, reduzir as perdas e o
desperdicio.

- Comprometimento — Envolvimento direto dos colaboradores com a empresa.

- Foco — Possuir objetivos claros, estabelecer um planejamento, ser organizado
e ter persisténcia para atingir as metas e alcancar o que se pretende.

- Agilidade — Presteza e eficacia no atendimento as demandas.

5. Diretrizes Gerais

5.1 Responsabilidade dos Colaboradores da MT PAR

Os Colaboradores da MT PAR - funcionarios, administradores e acionistas -
devem agir em conformidade com o Cadigo de Etica do Servidor Publico Civil do Estado
de Mato Grosso, instituido pela Lei Complementar n° 112, de 1° de julho de 2002, com
este Manual de Conduta, e com o Regimento Interno da empresa, sob pena de
responsabilizacdo civil e administrativa, pelo exercicio irregular de suas atribuicdes no
relacionamento com o publico interno e externo.

Para todos os fins mencionados neste Manual de Conduta, entende-se por
servidor publico aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste
servicos de natureza permanente ou temporaria, ainda que sem retribuicao financeira,
desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer érgdo ou entidade do Poder estatal,
como as autarquias, as fundacdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o
interesse do Estado de Mato Grosso, conforme disposto no Artigo 3° da Lei
Complementar n® 112, de 1° de Julho de 2002.

5.2 Conduta dos Lideres

Os Lideres da MT PAR devem observar os principios da Administragdo Publica
guanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme
disposto no Artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, bem como da motivacéo, da
formalidade, da razoabilidade, da proporcionalidade, da ampla defesa, do contraditério e
da seguranca juridica, de acordo com o artigo 4°, da Lei n® 7.692, de 1° de julho de 2002.

Devem também orientar seus subordinados quanto a importancia da politica de
integridade e as sancbes advindas de seu descumprimento; servir como exemplo na
conducao de suas atividades; reconhecer o mérito e promover a igualdade de acesso as
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oportunidades de desenvolvimento profissional; combater a discriminagéo e o preconceito
de qualquer espécie; pautar o relacionamento interno e externo pela transparéncia,
objetividade e divulgacdo precisa e oportuna de todas as questdes relevantes
relacionadas a empresa; almejar a maior eficiéncia na tomada de decisbes e na
orientacdo estratégica; buscar o cumprimento dos objetivos organizacionais descritos no
Estatuto da MT PAR, conforme Decreto n° 1.608, de 07 de fevereiro de 2013.

5.3 Conduta dos Colaboradores

Os Colaboradores da MT PAR devem participar dos treinamentos e obedecer as
orientagcfes superiores baseadas neste Manual de Conduta; zelar pela economicidade no
desempenho de suas atividades; buscar o desenvolvimento pessoal e intelectual;
respeitar o proximo e repudiar toda forma de discriminacdo; cuidar e defender o
patrimdnio da empresa; zelar pelo sigilo das informacdes e das operacgdes, principalmente
aquelas consideradas estratégicas e que nao foram tornadas publicas; ndo praticar ou
compactuar com quaisquer atos de fraude e corrupgdo, no relacionamento interno e ou
externo.

Devem ainda cumprir as diretrizes e normas internas e externas, especialmente
aquelas que versem sobre combate a corrupgao e controle de riscos e fraudes; comunicar
a instancia responsavel pela politica de integridade da empresa a ocorréncia de qualquer
fato de que tenha conhecimento que possa caracterizar infragdo a este Manual de
Conduta e ao Codigo de Etica, prejudicar a imagem, o ambiente ético, a reputacdo ou o
patrimdnio da empresa.

5.4 Conduta entre os colaboradores

A conduta interna ou externa entre 0s
colaboradores da MT PAR devera ser pautada pela
ética e respeito mutuo ao relacionamento de forma
a assegurar o combate a toda forma de
discriminacédo e preconceito; agindo com tolerancia
e compreensdo em relacdo aos demais
colaboradores; promovendo a cooperacdo e o
compartihamento de informacdes para a
consecucdo dos objetivos da empresa; auxiliando
aos demais na execucdo de suas atividades,
quando necessario; contribuindo para o0
cumprimento das metas e objetivos da empresa; e
divulgando aos fornecedores e parceiros os principios e diretrizes da politica de
integridade e ética da empresa.
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5.5 Ambiente de Trabalho

Os colaboradores da MT PAR devem disseminar a cultura de integridade e da
ética no ambiente de trabalho, com base neste Manual de Conduta, no Cédigo de Etica
e no Regimento Interno da empresa sem prejuizo de outras normas que versem sobre o
assunto; buscar a otimizacdo dos recursos e da capacidade organizacional instalada;
investir em capacitacdo e humanizacéo do trabalho, promover o desempenho no trabalho
em equipe; zelar pela preservac¢do dos recursos materiais e ambientais para execucao
das atividades.

Os colaboradores devem coibir a discriminacdo, assédio, desrespeito, exploracdo
e preconceito de qualquer natureza, seja de raga, religido, faixa etéria, sexo, convicgéo
politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual, condi¢cdo fisica ou quaisquer
outros; propiciar o desenvolvimento humano e profissional dos colaboradores por meio
de préticas e politicas adequadas de salarios
e beneficios, além da promogé&o de programas
de educacao, seguranca e saude no trabalho;
respeitar o direito de livre associagéo sindical
e de negociacao coletiva e nos processos de
recrutamento, selecdo e promogao; 0S
candidatos devem ser avaliados unicamente
por suas condi¢Bes de atender e se adequar
as expectativas do cargo.

5.5.1 Do Vestuéario

- . Algumas regras basicas devem ser observadas pelos
< a colaboradores ao se apresentar publicamente, quer
seja diante dos colegas de trabalho ou perante clientes,
autoridades e outros publicos com os quais a MT PAR
se relaciona:

e Os colaboradores que trabalham em areas
administrativas devem usar vestimentas condizentes
com o ambiente empresarial. Entdo ndo devem ser
usados: mini blusas, blusas e vestidos Unicos curtos,
minissaias, calgas de cintura baixa, roupas colantes, transparentes, decotes e fendas
acentuados, bermudas, shorts, regatas, chinelos, e outras vestimentas que possam afetar
a imagem profissional e a seguranca do funcionario ou que sejam incompativeis com o
ambiente de negdcios;

. Quando o colaborador estiver em atividade externa, representando a MT
PAR, devera usar vestimentas formais e evitar cores extravagantes. Para os homens,
calca e camisa social ou terno e gravata, quando necessario, enquanto que para as
mulheres, vestido, saia com camisa ou blusa fina de manga, blazers e terninho com calca
ou saia dependendo do grau de formalidade do evento;

. Nas atividades internas nas quais o contato com o publico externo € menor,
€ possivel vestir-se de maneira menos formal, porém respeitando as orientacfes
anteriormente citadas.
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5.6 Conflito de Interesses

Os colaboradores, parceiros e fornecedores
devem evitar qualquer situag&do ou circunstancia originada
do confronto entre o interesse publico e o privado que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira improépria, o desempenho da fungéo publica; ndo
se envolver em situagfes que possam suscitar conflitos,
reais ou potenciais, entre os interesses da MT PAR, do
Estado de Mato Grosso e dos acionistas, e 0s interesses
privados; consultar a instdncia responsavel para
deliberacdo, sobre qualquer situacdo concreta, na
realizacdo das atividades da empresa, que suscite duvidas
ou que possa configurar conflito de interesses; comunicar
tempestivamente, a instancia responsavel, qualquer
situacdo ou circunstancia de conflitos de interesses que
tenha conhecimento, em relacéo as atividades da empresa.

A ocorréncia de conflitos de interesses independe
da existéncia de lesdo ao patriménio publico ou privado,
bem como do alcance efetivo de beneficio, financeiro ou
nao, pelos colaboradores, lideres, parceiros,
administradores ou fornecedores.

Para prevenir a ocorréncia de conflito de
interesses, recomenda-se aos colaboradores, con-
siderando-se a situagdo concreta, observar uma ou mais
das seguintes providéncias:

Configuram-se exemplos de e/ou situagdes

de “conflitos de interesse” que devem ser
evitadas pelos Colaboradores:

divulgar ou fazer uso de informacéao privile-
giada, a qualquer tempo, em proveito pro-
prio ou de terceiros;

exercer indiretamente atividade que
implique a prestagdo de servicos ou a
manutencdo de relagdo de negocio com
pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisdo ou atos do
colaborador perante a empresa, ou com a
qual o mesmo tenha estabelecido
relacionamento em razéo de seu cargo ou
funcao;

exercer, direta ou indiretamente, atividade
gue em razdo da sua natureza seja incom-
pativel com as atribuigdes do cargo, funcao
ou emprego, considerando-se como tal, in-
clusive, a atividade desenvolvida em areas
ou matérias correlatas;

e praticar na empresa ato em beneficio de
pessoa juridica na qual o colaborador,
administrador ou lider, seu conjuge, compa-
nheiro ou parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, tenham vinculo de qualquer
natureza.

v' Afastar-se de atividade particular que possa suscitar o conflito de interesses;

v/ Comunicar a ocorréncia de conflito de interesses a sua chefia imediata e a unidade
responsavel pela politica de integridade e abster-se de atuar, votar e participar da
discusséo do assunto, enquanto perdurar a situagéo passivel de suscitar conflito

de interesses;

v Solicitar destituicdo da fungdo de confianca exercida ou abster-se da tomada de
deciséo, enquanto perdurar a situagdo passivel de suscitar conflito de interesses.

Os colaboradores da MT PAR estéo proibidos de aceitar ou oferecer qualquer
tipo de pagamento, recebimento de presentes, beneficios ou vantagens pessoais ou para

terceiros.

Nao se consideram presentes os brindes que: I) ndo tenham valor comercial; II)
gue sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassando o valor total
de R$ 100,00 (cem reais); ou lll) que sejam advindos de premiacdes.

Os colaboradores da MT PAR ndo poderdo receber salario ou qualquer outra
remuneragdo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem, alimentacdo ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir
situacao que possa gerar davida sobre a sua probidade ou honorabilidade.
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E permitida a participacdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes,
na condicdo de titular do cargo ocupado, bem como o pagamento das despesas de
viagem pelo promotor do evento, que ndo poderd ter interesse em decisdo a ser tomada
pelos administradores da entidade.

O exercicio de atividades paralelas é facultado ao colaborador, lider ou
administrador da MT PAR, desde que ndo exista conflito de interesses e que seja
observado o disposto neste Manual de Conduta e no Cédigo de Etica, e, em especial,
gue nao possa interferir em suas atividades e responsabilidades perante a MT PAR e seja
compativel com seu horério de trabalho e que ndo acarrete dano a reputacao ou a imagem
da empresa.

Y

Os colaboradores que tenham davidas quanto a situacdo concreta,
individualizada, que Ihe diga respeito e que possa configurar conflito de interesses, devera
consultar a unidade responséavel pela Politica de Integridade da MT PAR, devendo
suspender toda e qualquer acado até decisao final ou orientacdo definitiva a respeito do
assunto.

5.7 Informacgdes Privilegiadas

Considera-se informacéao privilegiada toda informacéo referente as atividades da MT
PAR, dos projetos em execugdo, das parcerias, dos contratos com fornecedores,
dos procedimentos operacionais, ndo conhecidas pelo mercado que afetem a
consecucao dos objetivos estratégicos da empresa e de terceiros, e principalmente
aguelas que ainda néo sejam de amplo conhecimento publico.

Os colaboradores da MT PAR ficam proibidos de fazer uso de informacdes
privilegiadas que tenham sido obtidas em razéo do exercicio de sua atividade profissional
ou que sejam conhecidas de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por
negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar sigilo, ndo devendo prestar
conselho, assessoria ou recomendacao sobre investimentos a qualquer pessoa ou com
base em tais informagdes; guardar sigilo sobre as operacdes da empresa, bem como
sobre as informacgdes estratégicas e que ainda ndo foram tornadas publicas, das quais
tenham conhecimento em razéo da sua atividade profissional.

Em caso de davida sobre a natureza especulativa, sobre o carater privilegiado
de uma informacao, sobre a interpretacéo do presente dispositivo deste Manual ou sobre
outras questbes relativas as atividades da MT PAR, o colaborador devera consultar
previamente a instancia responsavel pela Politica de Integridade da empresa, que
deliberara a respeito do assunto.

5.8 Responsabilidade na Conducéo dos Negocios

A MT PAR atuard em sintonia com o governo estadual em ac¢des que promovam
0 bem-estar da comunidade, apoiando e estimulando iniciativas para a formacdo e
valorizagdo da cidadania e do desenvolvimento sustentavel, conduzindo suas atividades
com responsabilidade social e ambiental.
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Mantera atitude de cooperacdo, presteza, agilidade, objetividade, lealdade e
clareza nas informacdes, sempre focando o interesse publico, nas relagbes com o
controlador, acionistas, parceiros, fornecedores e com a sociedade.

A MT PAR preza pela ética, transparéncia e responsabilidade social na
conducao de seus negdécios. Os colaboradores devem adotar uma conduta ética no
desempenho de suas atividades profissionais, traduzidas em acdes baseadas na
honestidade e responsabilidade; primar pelo respeito ao préximo e a confianca em todos
0s relacionamentos com parceiros, fornecedores e com a sociedade civil; conduzir todas
as negociacfes com transparéncia e seriedade, baseadas em principios éticos e na
responsabilidade social e ambiental; registrar todas as reunides e deliberacbes para
salvaguardar os interesses da empresa e de terceiros envolvidos; formalizar
procedimento licitatério adequado nas contratagbes com terceiros, salvo as excecgdes
previstas na Lei 8.666/93, bem como na Lei 13.303/2016; colaborar para o cumprimento
da misséo organizacional e dos objetivos estratégicos da MT PAR com responsabilidade
e baseado na busca do desenvolvimento econdmico e social sustentaveis.

A MT PAR ndo negociara, nem realizard qualquer acordo ou contrato com
terceiros que ndo adotarem, formalmente, conduta ética, transparente e responsavel, na
conducdo de suas operacdes e atividades, sobretudo aquelas incluidas no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP) ou no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS).

5.9 Conduta Fora da Empresa

Como integrante do quadro da Empresa, os administradores, acionistas, lideres e
colaboradores devem ser criteriosos com sua conduta em ambientes publicos, seja
em circunstancias de sua atividade profissional, seja em situacdes de sua vida
privada, agindo com prudéncia e zelo e ndo expondo a Empresa nem a propria
carreira a riscos.

Os colaboradores da MT PAR, tanto em ambiente interno ou externo, como em
participacdo em treinamentos ou eventos, utilizando o carro da Empresa ou em outras
situagdes que permitam a identificacdo da empresa, devem apresentar conduta ilibada
compativel com os valores da MT PAR, contribuindo, assim, para o reconhecimento do
fiel retrato corporativo da empresa.

Espera-se do Colaborador comportamento coerente com as condutas descritas
neste Manual. O desvio de comportamento ou conduta indevida ou imprépria de qualquer
lider, colaborador ou administrador que atente ou que possa transgredir o previsto neste
Manual de Conduta ou no Cédigo de Etica do Servidor do Estado de Mato Grosso, em
suas atividades pessoais ou profissionais dentro ou fora da empresa, quando observado,
deve der denunciado.
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5.10 Discriminagdo no Ambiente de Trabalho e Assédio Moral ou Sexual

A Empresa valoriza a diversidade nas relagdes de trabalho. Portanto, a todos deve
ser dado tratamento respeitoso, cordial e justo, independentemente de cargo ou

funcdo que ocupem.

A MT PAR preza pelo respeito as pessoas, a dignidade, a individualidade, a
privacidade e a intimidade, a diversidade e repudia qualquer forma de discriminacgéo.

Os colaboradores da MT PAR devem atuar no ambiente interno com
honestidade, respeito matuo e cortesia; agir com cooperacgéo e lealdade; néo praticar e
sempre denunciar todo e qualquer tipo de abuso, discriminagdo, constrangimento,
intimidag&o e humilhag&o contra o publico interno ou externo; evitar comportamento que
possa criar atmosfera de hostilidade, animosidade ou intimidacdo no ambiente de
trabalho.

A MT PAR valoriza o mérito e busca a igualdade de oportunidades de
crescimento pessoal e profissional; repudia qualquer tipo de assédio, moral ou sexual,
bem como a intimidacao sistematica ou qualquer forma de violéncia no ambiente de
trabalho.

Os colaboradores da MT PAR devem evitar e
denunciar qualquer préatica de assédio moral ou sexual,
de intimidagdo sistematica, ou qualquer forma de
violéncia no ambiente de trabalho.

5.11 Uso de Alcool, Drogas, Porte de Armas e
Comercializacdo de Mercadorias

Todo colaborador deve cuidar de sua imagem, sendo proibida a utilizacdo de drogas
e alcool no horario de trabalho. Ademais é proibido também o porte de armas e a
comercializacdo de mercadorias de interesse préprio que possam denegrir, de
gualquer forma, a imagem da empresa.

E proibida a ingestio de bebidas alcodlicas no horario de trabalho,
assim como o exercicio da atividade profissional em estado de
embriaguez. S&o proibidas a comercializagdo e a permuta de
mercadorias de interesse particular, que
possa denegrir a imagem da Empresa, nas
suas dependéncias. S&o proibidos também o
uso e o porte de drogas e a permanéncia no
ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas
substancias, o que pode afetar a seguranga e o desempenho tanto
do Colaborador quanto de seus colegas de trabalho.
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Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da Empresa salvo
para profissionais expressamente autorizados para tal. S&o proibidas a comercializagéo
e a permuta de mercadorias de interesse particular, que possa denegrir a imagem da
Empresa, nas suas dependéncias.

5.12 Exploracéo do Trabalho Adulto e/ou Infantil

A Empresa ndo permite ou incentiva a pratica de contrata¢cdes ou parcerias com
organizacdes que possuam algum vinculo com exploracdo do trabalho adulto ou
infantil.

Os colaboradores da MT PAR devem adotar padrdes elevados de
responsabilidade publica e social; repudiar qualquer tipo de exploracéo do trabalho adulto
e/ou infantil; valorizar o trabalho e a dedicagéo tanto no ambito interno como externo; ndo
compactuar com qualquer forma de exploracéo e exigir dos parceiros e fornecedores o
mesmo compromisso formal. Entende-se por exploragédo do trabalho adulto, o trabalho
escravo, previsto do art. 149, do Cédigo Penal Brasileiro.

A MT PAR sO realizara negocia¢gbes, acordos ou
contratos com terceiros que nado tiverem qualquer ocorréncia
atentatoria contra a dignidade e a saude do trabalhador a seu
servico, situagao verificada por meio de consulta ao cadastro de
empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicédo
analoga a de escravo, publicada pelo Ministério do Trabalho.

5.13 Neutralidade Politica

Recursos, espago e imagem da Empresa ndo podem ser usados para atender a
interesses politicos, pessoais ou partidarios.

Os colaboradores da MT PAR devem pautar sua conduta pelo respeito a
liberdade de expresséo e de escolha, sendo vedado qualquer discriminagdo em relagéo
a convicgao politica; contudo, ndo devem utilizar bens ou recursos publicos, humanos ou
materiais, para fins politicos ou partidarios; ndo se valer de sua funcéo para obtencao de
qualquer tipo de vantagem politica ou partidaria; ndo utilizar o tempo a disposicao da
Empresa para desenvolvimento de atividades politicas ou partidarias.

Qualquer conduta, que evidenciar o0 uso de recursos e/ou patrimdnio da empresa
para fins politicos ou partidarios, deve ser denunciada a instancia responséavel pela
politica de integridade da MT PAR para conhecimento e providéncias.
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5.14 Uso de Ativos da Empresa

Todos os ativos da MT PAR possuem objetivo Unico de atendimento das
necessidades da Empresa e os seus colaboradores devem prezar pelo seu uso,
conservacgao e guarda.

Constituem os ativos da MT PAR os bens e direitos de sua propriedade, bens
moveis (veiculos, equipamentos) e/ou iméveis, os que Ihe forem conferidos, alugados ou
0s que venham a adquirir ou incorporar, nos termos do Artigo 28, caput, do Estatuto da
MT PAR, aprovado pelo Decreto n° 1.608, de 07 de fevereiro de 2013.

Os colaboradores devem certificar-se de que os recursos humanos, materiais,
técnicos e financeiros colocados a sua disposi¢éo pela MT PAR sejam utilizados de forma
adequada, cuidadosa, razoavel, econébmica e sustentavel, evitando e combatendo toda
forma de abuso e desperdicio.

Os colaboradores da MT PAR devem cuidar e defender o patrimbnio da
empresa, em especial os bens méveis e imdveis sob sua guarda, a imagem e a reputacao
da empresa, bem como os materiais e documentos recebidos ou produzidos no ambito
das atividades organizacionais; ndo utilizar os equipamentos, bens maveis e ou iméveis
da empresa para fins particulares, sendo que os automéveis a disposicdo da MT PAR
devem ser utilizados exclusivamente a servigco da empresa; denunciar qualquer ato com
potencial de causar ou que possa provocar danos ou prejuizo a empresa, aos parceiros
e fornecedores, no ambito interno ou externo, sob pena de responsabilizagcéo pela acdo
ou omiss&o, nos termos deste Manual de Conduta e do Cadigo de Etica.

A utilizacdo dos veiculos da empresa sera regulamentada por meio de Portaria
da Presidéncia, onde estardo descritos 0s requisitos para sua utilizagao.

Qualquer denuncia a respeito de atos praticados pelos colaboradores e terceiros,
que possam causar danos a imagem ou prejuizos ao patriménio da empresa, deve ser
realizada junto a unidade responsavel pela Politica de Integridade e Compliance da MT
PAR gque, ap6s analise, tomara as providéncias cabiveis.

5.15 Diretriz de Uso dos Meios Eletrénicos de Comunicagéo

A MT PAR disponibiliza e incentiva 0 uso de meios eletrénicos de comunicacdo e
transmisséo de dados aos seus Colaboradores e Parceiros para o desempenho de suas
atividades profissionais relacionadas a Empresa, pois entende que essas ferramentas
otimizam tempo e contribuem para 0 aprimoramento da comunicagdo, além de
proporcionar economia e beneficios na preservacdo do meio ambiente.

A empresa preza a liberdade de expressao e convicgao e repudia qualquer forma
de censura ou discriminacdo em relacdo as manifestacbes e pensamentos, bem como
opinides publicas ou privadas, no exercicio da cidadania; contudo, os colaboradores da
MT PAR devem utilizar os meios eletrébnicos de comunicacdo, em ambiente interno ou
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externo, em consonancia com este Manual de Conduta, e, principalmente, no
concernente a seguranca da informagéo, acesso a internet, ao uso de correio eletrdnico
(e-mail), bem como a recursos de geracao, armazenamento, processamento, divulgacao,
destruicdo e consulta a informacfes (computadores, softwares, sistemas, impressoras,
copiadoras, dentre outros) devem ser direcionados exclusivamente a atividade
profissional dos colaboradores.

Entende-se que o0 uso da conta de correio eletrénico é unicamente destinado
para o cumprimento de suas funcdes e que a empresa pode monitorar de forma
automética (sem intervencdo humana) o uso deste, inclusive arquivando os dados em
rotinas de backup e em rotinas de auditoria interna para avaliacdo integral de seu
conteudo.

A combinagéo login, senha e caixa postal séo de
responsabilidade e wuso Unico e exclusivo dos
colaboradores e dessa forma esses dados devem ser
zelados com toda a diligéncia sugerida por lei e ética. E
vedado o uso do link de internet para download motivado
para fins ndo intrinsecos as atividades desempenhadas
na MT PAR.

Em relacdo as declaracdes que envolvam a
exposicdo de opinides sobre assuntos que possam de
alguma forma se relacionar com as operagbes da
empresa, tanto em meios fisicos ou em ambientes digitais, consignar que se trata de
opinido pessoal, isentando de responsabilidade a empresa e informar no corpo do texto
gue se trata de declaragdes publicadas de sua Unica e exclusiva iniciativa e que néo se
referem a opinido, estratégia ou posicionamento da MT PAR.

Os colaboradores da MT PAR devem evitar, tanto no ambiente interno quanto
externo, toda forma de uso e divulgagcdo em sitios eletrdnicos suspeitos de crimes
cibernéticos, principalmente relacionados a pratica de caltnia, insultos, difamacao,
divulgacdo de material confidencial, ato obsceno, apologia ao crime, perfil falso,
preconceito, discriminagdo ou pedofilia, bem como, de crimes financeiros virtuais.

6. Relagdes Institucionais

6.1 Com os Clientes

Compreende-se por clientes da MT PAR o Governo do Estado de Mato Grosso,
0s acionistas, 0s parceiros publicos e privados e a sociedade civil.

A satisfacdo dos clientes, a ser avaliada periodicamente, é fundamental para a
perenidade reestruturacdo de melhorias na politica do ambiente de negdcios da
instituicAo e para a consecucdo dos objetivos estratégicos, nesse sentido, 0s
colaboradores da MT PAR devem servir ao cliente, com base na qualidade dos servicos
e na prestacdo de informacdes confiaveis e seguras. Conduzir suas atividades com
produtividade e buscar sempre a inovacdo com responsabilidade ambiental e social e
com pleno respeito a este Manual de Conduta e ao Codigo de Etica.



Em todas as relac6es com os clientes, os colaboradores devem:

v
v
v

Em todas as relacdes com os clientes, os
colaboradores NAO podem:

v

S

Atender com cortesia e eficiéncia;
Fornecer informacdes verdadeiras, claras, precisas e transparentes;
Adotar as medidas necessarias a preservacao de sigilo das informacgdes
consideradas confidenciais;

Manter o que foi acordado, conforme
previsdo contratual, 1;?»
Comunicar-se sempre pelos canais & - &
oficiais da empresa (e-mall " ;
institucional, documentos oficiais
impressos e reunides previamente
agendadas e registradas em atas).

N

Fazer propaganda enganosa sob

qualquer forma;

Ofender o Cadigo de Etica dos clientes;

Oferecer vantagens ilicitas para conseguir qualquer tipo de favor;
Omitir informagdes relevantes ao servico no momento da
negociacao, nem durante a execugao dos servigos solicitados;
Fazer afirmagbes falsas ou promessas ndo realizaveis, nem
exercer qualquer forma de persuasao que possa desabonar a
imagem da instituicao;

Comunicar-se por vias ndo oficiais da empresa;

Realizar reunido com a participacdo de apenas um colaborador da
empresa e clientes;

Realizar reunides sem agendamento prévio e registro em ata.

Realizar reunido fora do horario de expediente ou em locais néo
institucionais sem prévia autorizacao por escrito.

6.1.1. Refei¢bes, Viagens e Hospedagem

Pagamentos de refeicdes que néo violem as regras de cortesias deste Manual
de Conduta serdo permitidos se em valor, periodicidade e circunstancias razoaveis,
dentro de parametros socialmente aceitaveis e de forma ndo ostentatéria. Também é
permitido o pagamento de viagens, hospedagens e despesas de alimentacdo para
profissionais que venham socializar conhecimentos técnico especializado em area
referente a atuacdo da empresa e de interesse publico, desde que realizada com
transparéncia e formalidade, devendo sempre se observadas as demais disposi¢cdes

deste Manual.



A
MTEAR

6.2 Com os Fornecedores

A relacao com fornecedores deve ser duradoura, sem prejuizo dos principios da livre
iniciativa e da lealdade na concorréncia.

No relacionamento com fornecedores, os colaboradores da MT PAR devem
cumprir o disposto na Lei n° 8.666/93, bem como o que preceitua a Lei n°® 13.303/2016,
no concernente as normas de licitacdo e contratagéo.

O colaborador ndo poderd atuar em
negociacdo da qual possam resultar vantagens ou
beneficios, para si ou para outrem, que
caracterizem conflito de interesses, real ou
potencial, para os envolvidos de qualquer uma das
partes, principalmente, em relagdo aos processos
de compras e contratacoes.

Em todas as negociacbes com
fornecedores, previamente ou posteriormente as
contratacdes, o representante da MT PAR se fara
acompanhar por outro colaborador da empresa,
sendo gque todas as reunides serdo registradas em
atas, que serdo devidamente assinadas por todos

0S presentes.

Todos os fornecedores devem garantir que conhecem e cumprem toda a
legislagdo aplicavel a sua éarea de atuacgdo, referentes as obrigagdes tributarias,
trabalhistas, protecdo ambiental, responsabilidade social, saude e seguranca do
trabalhador, dentre outras.

Sera disponibilizado o Manual de Compras e Contratacbes da MT PAR,
atualizado pela equipe técnica responsavel, com o objetivo de embasar a selecdo de
fornecedores, de acordo com os principios aplicaveis as licitagdes publicas e observadas
as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666/93, bem como na Lei n° 13.303/2016.

Nos editais de licitag&o e nos contratos administrativos celebrados pela MT PAR
constardo clausulas por meio das quais 0s representantes legais e os profissionais das
empresas contratadas assumam a obrigagdo de respeitar o disposto neste Manual de
Conduta.

6.3 Com os Concorrentes

A MT PARCERIAS S/A — MT PAR conduz-se pelo principio da livre e leal
concorréncia.

A competitividade deve ser exercida com base na concorréncia leal, observando
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e exercendo suas atividades com base
na ética e nos principios da Administracéo Publica.



Nas relacBes com concorrentes, os colaboradores da MT PAR ndo devem fazer
declaracdes, verbais ou escritas, que possam afetar a imagem dos concorrentes ou
contribuir para divulgacdo de boatos sobre eles, devendo o concorrente ser tratado com
respeito e consideracdo. E expressamente proibido fornecer a qualquer terceiro,
concorrente ou ndo, informagfes estratégicas, confidenciais ou quaisquer outras que
possam prejudicar os negocios da empresa.

Essa reserva se aplica também a ex-colaboradores, que ficam, dessa forma,
cientes de que todas e quaisquer informacdes estratégicas ou referente as parcerias da
MT PAR néo poderéo ser divulgadas, utilizadas ou reproduzidas a qualquer tempo, salvo
aqguelas que ja foram publicadas.

E vedado ao Colaborador adotar qualquer atitude que denigra a imagem de
Parceiros comerciais ou de Concorrentes da empresa.

E vedado a todos os colaboradores manter entendimentos com concorrentes de
forma a adotar ou influenciar a ado¢do de conduta comercial uniforme ou pré-acordada
ou dividir mercados.

6.4 Com a Comunidade

A MT PAR mantera dialogo
permanente com a comunidade,
instituicdes e entidades da sociedade
civil representativas da cidadania,
segmentos empresariais, 6rgdos de
comunicacao, institutos de pesquisa,
organizagdes de promogdo e
desenvolvimento social e o publico
em geral.

No relacionamento com a comunidade, os colaboradores da MT PAR devem
atuar com cortesia, honestidade, respeito mutuo, cooperacgéo e lealdade, sem praticar
qualquer tipo de abuso, constrangimento, intimidagdo, humilhacéo ou discriminacéo; ndo
praticar ou compactuar com assédio, moral ou sexual, intimidagdo sisteméatica (bullying),
qualquer outro tipo de violéncia, inclusive verbal e psicoldgica, tampouco expor quaisquer
pessoas a situacdes humilhantes, vexatérias ou constrangedoras.

A MT PAR apoiara e estimulara acdes de responsabilidade social e sécio
ambiental, que visem a cooperacao para melhoria das condi¢ges sociais, econémicas e
ambientais da comunidade e, principalmente, a¢bes voltadas para o incentivo do
empreendedorismo, da inovacao e da busca de recursos e parcerias para instalacao de
empreendimentos, que visem a geracao de emprego e renda e & comunidade.



6.5 Com o Poder Publico

A MT PAR tem compromisso com o desenvolvimento econdmico e social do
Estado de Mato Grosso, por meio da cooperagao entre o setor publico e o setor privado,
com base na responsabilidade social e ambiental, visando o crescimento da economia,
da inovagéo e do desenvolvimento tecnolégico.

No relacionamento com o Poder Publico deve
primar pelos principios constitucionais  da
Administracao Publica, pela ética e pela persecucao da
sustentabilidade financeira em todas os projetos e
atividades.

E vedado a todos os colaboradores da MT
PAR a pratica de corrupgdo ativa ou passiva, seja por
atos ou omissbes. E vedado, também, a todos os
colaboradores efetuar ou receber qualquer pagamento
improprio, duvidoso ou ilegal, bem como conceder ou
auferir privilégios e/ou vantagens a/de funcionarios publicos, seus familiares ou
equiparados, seja diretamente ou via terceiros.

A MT PAR devera promover a execugdo de politicas de desenvolvimento,
especialmente as que contribuam para a atracdo de investimentos, a reducdo das
desigualdades regionais, a competitividade da economia, a geragdo de empregos e a
inovacao tecnologica, colaborando com as politicas de desenvolvimento do Estado, em
consonancia com a politica de desenvolvimento nacional, conforme Art. 3°, Paragrafo
unico do Decreto n° 1.608, de 07 de fevereiro de 2013.

Os administradores da MT PAR (Diretoria Executiva) representardo a empresa
junto a quaisquer 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais; bem como junto aos
Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, Estadual e Federal; junto aos
Tribunais de Contas Estadual e da Unido; junto as Embaixadas e Representa¢cfes de
Organismos Internacionais, com os quais deva negociar, mediante delegacdo e ou
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Estadual.

6.6 Com os Familiares

Para efeito deste Manual de Conduta entende-se por familiares: o conjuge,
companheiro ou companheira, pais, irmaos, filhos, tios, sobrinhos e primos até terceiro
grau, inclusive os do conjuge.
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Caso um colaborador deseje realizar negécios, em nome da MT PAR, com um
de seus familiares ou com pessoas com as quais ele ou qualquer de seus familiares
tenham relacionamento pessoal, ou empresas em que tais pessoas sejam socias,
possuam participacdo ou exercam cargo de administracdo, esse integrante devera obter
permissdo escrita do superior hierarquico
(Coordenador ou Gerente), a quem cabera discutir o
assunto com a Diretoria Executiva.

E permitida a presenca de familiares no
ambiente da empresa, desde que sejam esporadicos
e nao cause interrupcdo das atividades, tampouco
situacBes de barulho excessivo ou incbmodo nos
demais colaboradores.

Recomenda-se que a presenca dos
familiares no ambiente da MT PAR seja em
momentos especiais e datas comemorativas,
respeitando a privacidade e a intimidade dos
colaboradores que nao desejarem convidar seus
familiares para esses momentos.

6.7 Com o Meio Ambiente

A MT PAR entende que o equilibrio do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel devem ser os fundamentos das atividades da empresa.

A MT PAR adotara em seus projetos e atividades o respeito ao meio ambiente
equilibrado, a sustentabilidade ambiental, a preservacédo do ecossistema e incentivara
projetos que busquem a recuperacao de recursos ambientais degradados, bem como de
preservacgdo dos recursos existentes.

A empresa parte do principio que o
desenvolvimento sustentavel implica na “sustentabilidade”
de incorporar ao horizonte da intervencgéo transformadora
do “mundo da necessidade” o compromisso com a
perenizagdo da vida. Nesse sentido, acredita na
importancia de desenvolver a¢des que vdo muito além do
desempenho de atividades técnicas e operacionais, mas
gue buscara o equilibrio dinamico entre viabilidade técnico-
econdmica e racionalizacdo do uso de recursos ambientais
(tecnologia, reducao do consumo de energia e agua)

Todos os contratos e acordos formalizados pela
MT PAR terdo clausula de respeito ao meio ambiente, ao equilibrio natural, a preservacao
dos recursos ambientais existentes e ao desenvolvimento econdémico e social
sustentavel.
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6.8 Com Orgéos de Fiscalizac&o

Os colaboradores devem manter atitude de transparéncia e colaboracdo no
relacionamento com 6rgdos reguladores e fiscalizadores, produzindo de forma
completa, legitima, correta e compreensivel os relatérios e documentos a serem
apresentados, ressalvado o direito de terceiros.

Os colaboradores, lideres e administradores devem prestar as autoridades de
fiscalizacdo toda contribuicdo necesséria, atendendo, dentro do prazo requerido, as
solicitagbes que lhes forem dirigidas e ndo devem adotar qualquer comportamento que
possa impedir o exercicio de supervisdo pelas autoridades reguladoras.

Os o6rgaos de controle interno (Controladoria Geral do
Estado) e externo (Tribunal de Contas do Estado) devem ser
atendidos pela Unidade de Controle Interno da MT PAR, sendo que

as requisicdes e recomendacdes exaradas pelos mesmos deverdo ] ¢
ser atendidas dentro do prazo convencionado, com a colaboragéo o o /
de qualquer colaborador demandado, de qualquer setor da W
empresa, sob pena de responsabiliza¢do por agdo ou omisséo, sem é)
prejuizo de sanc¢des civis, administrativas ou penais advindas da R
conduta.

6.9 Com a Imprensa

A MT PAR trabalha para manter um relacionamento produtivo, transparente e saudavel
com a midia.

Todos os colaboradores sdo responsaveis pelo sigilo de
informacgdes e dados sob sua guarda, essenciais para o desempenho
de suas atividades e a divulgacdo aos 6rgdos de imprensa, sem a
devida autorizagcédo, pode ensejar a aplicacdo de penalidades, com
base neste Manual de Conduta e no Cédigo de Etica.

Ninguém, salvo mediante autorizagdo da Diretoria Executiva
e no exercicio de sua missao organizacional, esta autorizado a emitir
opinido ou prestar informacdes a qualquer érgdo de comunicacao em
nome da MT PAR, sendo que, a atribuicdo de fornecer informacdes organizacionais a
imprensa sera desempenhada pela area de comunicagado da empresa, ou por colaborador
(a) designado (a) por meio de portaria da Diretoria Executiva.
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7. Sangdes e Penalidades
7.1 Das penalidades aplicaveis

O colaborador da MT PAR, que infringir deveres elementares ou violar condutas
vedadas, previstas no Estatuto do Servidor Publico Civil, neste Manual de Conduta e ou
no Codigo de Etica, estara sujeito a procedimentos administrativos disciplinares previstos
na Lei Complementar n® 207, de 29 de dezembro de 2004. Sao penalidades disciplinares:

| - Repreenséo;

Il - Suspenséo:

a) de 01 (um) a 30 (trinta) dias e,

b) de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias;

[l - Demisséao;

IV - Cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituicdo de cargo efetivo ou em comisséo.

Quando do julgamento pela autoridade competente, em havendo conveniéncia
para o servico, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

O colaborador punido com suspenséo, em seu direito de recorrer em sua defesa
ou de interesse legitimo, pode pleitear a conversao em multa.

A suspensao terd o seu inicio de imediato ou em até 02 (dois) meses da ciéncia
do colaborador, de acordo com a conveniéncia da MT PAR.

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

A destituicdo de cargo em comisséo, exercido por ndo ocupante de cargo efetivo,
sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao de 31 (trinta e
um) a 90 (noventa) dias ou demissao.

O empregado regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, podera ser
dispensado por justa causa se cometer falta grave, conforme prevé o artigo 482 c/c,0s
artigos 493, 494 e 495 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Todas as penalidades serdo aplicadas apoés instauracdo do devido procedimento
administrativo disciplinar, nos termos da Lei Estadual n° 7.692, de 1° de julho de 2002,
garantido ao acusado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Todos os procedimentos administrativos disciplinares serdo conduzidos pela
unidade de Politica de Integridade e Compliance da MT PAR, que tera a atribuicdo de
levantar informacgdes; fazer diligéncias; realizar oitivas; bem como, adotar todas as
providéncias cabiveis e necessérias para apurar a conduta dos acusados, nos termos da
Lei Complementar Estadual n°® 207, de 29 de dezembro de 2004.
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8. Esclarecimentos e canal de denulncias

A unidade de Politica de Integridade e Compliance sera
a responsavel pelo esclarecimento de duvidas a respeito deste

Manual de Conduta e do Codigo de Etica da empresa bem como

das diretrizes da politica de Compliance e integridade da MT PAR. N
As denuncias a respeito do descumprimento deste Manual \

de Conduta e do Codigo de Etica serdo conduzidas pela unidade

de Politica de Integridade e Compliance da MT PAR, que ficara

vinculada ao diretor-presidente e liderada pelo diretor- :
administrativo, com o0 apoio do Ndcleo Administrativo, que .
acompanhara a andlise da pertinéncia e adequacéo de apurar e/

ou de abrir processo administrativo disciplinar, ou mesmo, o

arquivamento destas.

Para denuncias, criticas, sugestdes ou reclamacdes,
CANAL DE em relacdo ao cumprimento, aperfeicoamento e/ ou
! descumprimento deste Manual de Conduta, estara disponivel
DENUNCIAS via e-mail (integridade@mtpar.gov.br), canal para utilizacédo
dos colaboradores, parceiros, fornecedores e das partes

interessadas, sendo resguardado o sigilo da fonte e o segredo
das informacgdes prestadas.

Todo aquele que enviar comunicacao a unidade de Politica de Compliance e
Integridade da MT PAR ser& notificado, pelo mesmo meio de comunicacdo, sobre as
providéncias adotadas e, em caso de denuncia, o processo administrativo instaurado, se
for o caso, ou o arguivamento da mesma, quando verificada a ndo pertinéncia ou
inadequagcdo da comunicacdo encaminhada, sendo que, todas as decisbes serdo
devidamente justificadas com base na legislagédo, neste Manual de Conduta e ou no
Cadigo de Etica e em casos adversos pelo Conselho de Administragao.

9. Disposigdes Gerais

A unidade de Politica de Integridade e Compliance da MT PAR sera responsavel
pelas areas de ouvidoria; correicdo e ética setorial; monitoramento da gestédo de riscos e
de conformidade e pelo treinamento periédico sobre o programa de integridade aos
colaboradores; sendo, dessa forma, subordinada ao Conselho de Administracao.

A unidade estara vinculada ao diretor-presidente, prestara consultoria a Diretoria
Executiva e realizard o acompanhamento da aplicagdo deste Manual de Conduta e do
Cédigo de Etica no ambito da empresa. A Unidade acima mencionada apresentara plano
de trabalho anual, com as atividades a serem desenvolvidas cronologicamente, o qual
sera aprovado pelo Conselho de Administracdo, e o seu cumprimento fara parte da
avaliacdo da eficiéncia e eficicia da Unidade.

Todas as atribuicbes, competéncias, responsabilidades e o funcionamento da
unidade de Politica de Integridade e Compliance da MT PAR serdo inseridas e descritas
em Regimento Interno devidamente aprovado pelo Conselho de Administragéo.

Os membros da area de Politica de Integridade e Compliance da MT PAR,
denominados Agentes de Compliance, serdo escolhidos mediante critérios técnicos e
designados por portaria interna escolhidos pelo Conselho de Administracdo, ouvida a
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Diretoria Executiva por periodo de 2 anos, podendo ser reconduzidos por mais 2 anos.
Aos agentes serdo asseguradas garantias formais de emprego e inamovibilidade durante
0 mandato, salvo se o mesmo cometer infracdo passivel de demissdo e/ou
descumprimento deste Manual de Conduta e ou do Codigo de Etica, apurada mediante
processo administrativo, nos termos da Lei n°® 7.692/2002, sendo assegurado ao acusado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Em caso de abertura de processo administrativo disciplinar em face do Agente
de Compliance da MT PAR, este sera considerado acusado e devera se afastar da
unidade pelo tempo que transcorrer o processo administrativo disciplinar, sendo, desta
forma, substituido pelo tempo que ficar afastado e o mandato sera considerado suspenso;
neste caso, 0 mesmo poderd retornar ao 6rgao de origem, ou exercer suas atividades em
outro setor da empresa, ou mesmo em outro érgao, de acordo com a natureza do servidor,
se estatutario, celetista ou exclusivamente comissionado. Se apdés a conclusdo do
processo, 0 membro da unidade de Politica de Integridade e Compliance for considerado
inocente, este retornara para o setor, para cumprimento do restante do mandato, caso
contrério, sera afastado definitivamente da unidade, sem prejuizo de outras penalidades
cabiveis.

10. Legislacéo

10.1 Legislacao Federal

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Decreto-Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943 e Alteracdes. Aprova a Consolidagéo

das Leis do Trabalho (CLT).

3. Decreto-Lei n° 200 de 25 de fevereiro de 1967. DispBe sobre a organizagcdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da
outras providéncias.

4. Lei Complementar 6.404/1976 — Dispbe sobre as empresas de sociedade anénima
S/A.

5. Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias.

6. Lei n° 8.987 de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessao e
permissao da prestacdo de servicos publicos previsto no art. 175 da Constituicdo
Federal, e da outras providéncias.

7. Lei n°® 9.074 de 07 de julho de 1995. Estabelece normas para outorga e
prorrogacdes das concessdes e permissfes de servigos publicos e da outras
providéncias.

8. Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal);

9. Lein®11.079 de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitacdo e
contratacéo de parceria publico-privada no ambito da administracao publica.

10. Lein®12.527 de 18 de novembro de 2011 (Regula o acesso a informagdes previsto

no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da

Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a

Lein®11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de janeiro

de 1991; e da outras providéncias).

N
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11.

12.

13.

Lei 12.846/2013 de 1° de agosto de 2013 - Dispde sobre a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Lei 13.303/2016 de 30 de junho de .2016 - Disple sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Decreto n°® 8.945 de 27 de dezembro de 2016. Regulamenta, no &mbito da Unido,
a Lei no 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

10.2 Legislacéo Estadual

N

10.

11.

Constituicdo do Estado de Mato Grosso;

Lei Complementar n°® 04 de 15 de outubro de 1990. Disp8e sobre o Estatuto dos
Servidores, Publicos da Administragdo Direta das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Estaduais.

Lei Complementar 112/2002 de 01.07.2002 — C6digo de Etica Funcional do Estado
de MT.

Lei Complementar N° 566, DE 20 DE MAIO DE 2015. Dispde sobre a organizacéo
administrativa do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias.

Lei Complementar n® 581, de 30 de novembro de 2016 - D.O. 30.11.16. Autor: Poder
Executivo Altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 140, de 16 de
dezembro de 2003, modificada pelas Leis Complementares n® 168, de 04 de maio
de 2004; n° 217, de 11 de julho de 2005; n° 427, de 12 de julho de 2011; n® 543, de
03 de julho de 2014, e a Lei n°® 9.854, de 26 de dezembro de 2012, e da outras
providéncias. (A “MT Participacdes e Projetos S/A — MT-PAR”, passa a ser
denominada “MT Parcerias S/A — MT PAR”).

Lei Estadual n.° 9.641, de 17 de novembro de 2011 (Dispde sobre o Programa
Estadual de Parcerias Publico-Privadas do Estado de Mato Grosso);

Lei n°® 9.842 de 13 de dezembro de 2012. Altera dispositivos da Lei n°® 9.641, de 17
de novembro de 2011, e da outras providéncias;

Lei n.° 9.854, de 26 de dezembro de 2012, autorizou o Poder Executivo a criar a
MT Participagdes e Projetos S/A - MT-PAR, pessoa juridica constituida sob a
forma de sociedade por a¢des e vinculada ao Gabinete do Governador do Estado.

Lei n® 10.110, de 06 de Junho de 2014 — Autoriza a constituicdo de sociedades de
economia mista subsidiarias da MT Participacdes e Projetos S.A. - MT-PAR e
estabelece outras providéncias

Decreto N° 1.973 DE 25/10/2013 -Regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informag¢des no ambito
do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias. (Redacédo da ementa dada
pelo Decreto N° 2.484 DE 07/08/2014).

Decreto n° 906, de 19 de dezembro de 2011 — Aprova o Regimento Interno do
Conselho Gestor de PPP.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Decreto n°® 926, de 28 de dezembro de 2011 — Institui o Procedimento de
Manifestacdo de Interesse — PMIL.

Decreto n® 7.724 de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei no 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informacdes previsto no inciso
XXXIII do caput do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 7 e no § 20 do art. 216 da
Constituigao.

Decreto n° 1~.608, de 07 de fevereiro de 2013. Aprova o Estatuto da MT
PARTICIPACOES E PROJETOS S.A. -MT-PAR e da providéncias correlatas.

Decreto Estadual n.° 1.573, de 24 de janeiro de 2013 (Dispde sobre a constituicdo
da MT Participacdes e Projetos S.A. MT-PAR, e da providéncias correlatas);
Decreto n° 635, de 11 de julho de 2016 - Institui a Manifestacdo de Interesse da
Iniciativa Privada - MIP para participagdo de interessados na estruturacdo de
projetos de parcerias publico-privadas, nas modalidades patrocinada e
administrativa, no @mbito da Administracdo direta e indireta do Poder Executivo, e
altera o art. 12 do Decreto n° 926 de 28 de dezembro de 2011.

Decreto n° 718, de 14 de outubro de 2016. Altera o Decreto n° 1.573, de 24 de
janeiro de 2013, que dispbe sobre a constituicdo de pessoa juridica da MT
Participacdes e Projetos S.A. - MT-PAR e da outras providéncias.

Decreto 793/2016 de 28 de dezembro de .2016 — Dispbe sobre as regras de
governanga para as empresas publicas e sociedades de economia mista no &mbito
do Poder Executivo, na forma do art. 1°, § 3°, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, e d& outras providéncias.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO
MT PARCERIAS S/A — MT PAR

Declaro que recebi, li e compreendi o MANUAL DE CONDUTA DA MT PARCERIAS S/A
— MT PAR, e concordo integralmente com as regras e orientagcdes nele contidas e assumo
0 compromisso de cumpri-las integralmente, sob pena de responder civel e
criminalmente.

NOME :
CPF/CNPJ :

Cuiaba MT, / /

Assinatura;




