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PARCERIAS QUE TRANSFORMAM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017/MT PAR

SELECAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA PRIVADA SEM
FINS LUCRATIVOS PARA CAPACITACAO, TREINAMENTO E ESTRUTURAGCAO DE
UNIDADE SETORIAL DE PARCERIAS SOCIAIS DO ESTADO DE MATO GROSSO, POR
MEIO DA ABORDAGEM DE DESIGN THINKING ESPECIALIZADO EM SERVICOS
PUBLICOS.

A MT PARCERIAS S.A, doravante denominada MT PAR, Processo 20010/2017 de 06 de
fevereiro de 2017, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, o
CHAMAMENTO PUBLICO que visa selecionar Organizacéo da Sociedade Civil, doravante
denominada OSC, em regime de multua cooperacgdo, através da celebracdo de Termo de
Colaboracdo promover capacitacdo, treinamento e estruturacdo de unidade setorial de
parcerias sociais do Estado de Mato Grosso (Escritério de Parcerias Sociais), por meio da
abordagem de “Design Thinking” especializado em servi¢os publicos. A presente selecéo
publica serd realizada nos termos da Lei 13.019/2014 e nas demais normas vigentes sobre

a matéria e mediante as condic¢des fixadas neste Edital e seus Anexos.

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperacdo, para a consecucado de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracao e de

cooperagado com organizagfes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 1.608 de 07 de fevereiro de 2013 que dispde no
paragrafo 2° do artigo 4° a competéncia da MT PARCERIAS S.A MT PAR, em promover a
articulacdo entre os entes publicos e privados para o desenvolvimento do Estado de Mato

Grosso;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 446/2016 e a Instrucdo Normativa Conjunta
SEPLAN/SEFAZ/CGE n° 001/2016 que regulamentam a Lei Federal n® 13.019/2014,

estabelecendo as diretrizes, normas e procedimentos para celebracédo de parcerias entre a
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administracdo publica estadual e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua

cooperagao.

| - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Organizacdo da Sociedade Civii — OSC para a capacitagcdo e
treinamento, bem como estruturacdo de Unidade de Parcerias Sociais, ambas em Cuiaba
MT, por meio da abordagem de Design Thinking em servigos publicos, mediante mutua
colaboracdo com o Estado de Mato Grosso, por intermédio da MT PAR, com fins especificos
de operacionalizar parcerias Estado Sociedade no desenvolvimento de politicas sociais.

Il - DA OPERACIONALIZACAO
2.1 A operacionalizagdo do objeto dar-se-& em duas etapas de atuagdo: Capacitagdo e
Treinamento, e Estruturacdo da Unidade de Parcerias Sociais — Escritorio de Projetos de

Parcerias Sociais.

2.2 Capacitacdo e Treinamento: A capacitagdo dos envolvidos e responsaveis pela
operacionalizagéo do escritério de parcerias sociais, se dara por meio do método de Design
Thinking especializado em servigos publicos, com duragcdo minima de 160 horas de
capacitacdo dos funcionarios da MT PAR. Corresponde as atividades que buscam a solugéo
de problemas de forma coletiva e colaborativa com seus stakeholders (interessados), a
atuacao da OSC consistira em mapear as experiéncias e a visao de mundo dos
capacitados, com o intuito de obter uma visdo mais completa na solucdo de problemas e,
dessa forma, melhor identificar as barreiras e gerar alternativas viaveis para transpd-las. A
empresa vencedora devera fornecer todo o material didatico necessério para o cumprimento

do obijetivo.

2.3 Estruturagdo do Escritdrio de Parcerias Sociais: Corresponde ao mapeamento e
diagnostico dos stakeholders, de oportunidades, da realidade local, bem como realizar o
levantamento exploratorio e quantitativo dos usuérios, e realizar o levantamento dos
principais desafios. Corresponde ainda a analise da infraestrutura disponivel considerando a
capacidade orcamentaria para o funcionamento da nova Unidade, bem como seu
planejamento estratégico. A empresa vencedora devera fornecer todo o material didatico

necessario para o cumprimento do objetivo.

A OSC deverd entregar ao final da parceria:
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e possiveis solugdes a serem trabalhadas na nova area;

e cronograma de implementacdo dos novos projetos com 0s possiveis parceiros;
e definicdo das politicas e critérios para selecdo dos projetos sociais;

e articular a execucdo das atividades;

e selecionar as ideias promissoras;

e revisar o marco regulatorio estadual,

e prescricdo de atividades da unidade de Parcerias Sociais;

e organograma e job descripion dos colaboradores;

e planejamento estratégico da unidade;

¢ mapa de oportunidade de investimento social corporativo.

[lI- DO PRAZO
3.1 O Termo de Parceria sera firmado pelo prazo de 4 (quatro) meses, podendo ser
prorrogado de comum acordo entre as partes. Esse prazo corresponde a vigéncia do acordo

de cooperagéo para a concluséo do Projeto.

IV — DAS OBRIGACOES DA MT PAR

4.1 . Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a empresa, apos a
contratacéo do servigo requisitado;

4.2 . Notificar, formal e tempestividade, a OSC sobre as irregularidades observadas no
cumprimento dos projetos;

4.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, através da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e do Gestor da Parceria, definidos no art. 2°, incisos VI e XI, da
Lei n° 13.019/2014, observando se o0s recursos estdo sendo aplicados e em conformidade
com o Plano de Trabalho, normas e especificacfes técnicas;

4.4. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes da
OSC;

4.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as obrigacfes

assumidas pela OSC.

V — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
5.1. Executar diretamente o objeto do Termo de Colaboracdo, sem transferéncia de

responsabilidade ou subcontratacbes nao autorizadas pela MT PAR;
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5.2. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, compatibilidade com as obrigacbes
assumidas e todas as condi¢bes que culminaram em sua selecéo;

5.3. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patrimoénio da MT PAR ou a terceiros, em virtude de acdo ou omisséo, culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou as indeniza¢des cabiveis e assumindo o énus
decorrente;

5.4. Disponibilizar ao setor competente, telefones, fax, e-mail e outros meios de contato para
atender as requisi¢oes;

5.5. Responsabilizar-se integralmente pelo servico fornecido, nos termos da legislacdo
vigente;

5.6. Acatar a fiscalizagdo do servico contratado, realizada pelo Fiscal da Parceria, que
devera ter suas solicitagfes atendidas imediatamente.

5.7 Todas as despesas ficardo a cargo da OSC vencedora, para cumprimento do objeto

pretendido, apds a contratacdo do servico requisitado.
VI- DO REPASSE DE RECURSOS

6.1. O presente Termo de Colaboracdo sera firmado no valor maximo de R$ 225.000,00
(Duzentos e vinte e cinco mil reais), divididos em (duas) parcelas iguais.

6.1.1 A 1° (primeira) parcela do repasse de recurso correspondente a 50% do valor total
sera disponibilizada em até 10 (dez) dias Uteis a partir da assinatura do Termo de
Colaboracéo.

6.1.2 A 2° (segunda) parcela do repasse de recurso remanescente sera disponibilizada em
até 30 (trinta) dias a partir da entrega do projeto e prestacao de contas pela OSC, mediante
aprovacdo da Comisséao de selecao.

6.2 A forma de repasse de recursos e da prestacdo de contas encontra-se estipulada na
Minuta de Termo de Colaboracéo, que constitui o ANEXO VIl deste Edital.

6.3 A dotacdo orcamentdria destinada ao pagamento do objeto licitado esta prevista e
indicada no processo pela area competente da MT Parcerias S.A., que deverdo onerar o

presente exercicio.

Unidade

. Projeto/Atividade Elemento de Despesa Fonte
Orcamentaria

20501 2050 3.3.90.39 100
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VIl- DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS OBJETO DA
PARCERIA

7.1. O acompanhamento e fiscalizacdo do objeto seréo realizados pelos fiscais designados
mediante portaria definida pela contratante, de acordo com a Lei 13.019/2014 e a Instrucdo
Normativa Conjunta n°® 01/2016/SEPLAN/SEFAZ/CGE.

7.2. O Fiscal da Parceria tem como atribuicbes a fiscalizacdo, acompanhamento,
monitoramento e analise da prestacao de contas da execucdo fisica do objeto pactuado.

VIl - DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo de Selecdo previamente
designada através de portaria e publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no
sitio www.mtpar.mt.gov.br.

8.2 O processo seletivo serd composto de uma Unica fase para habilitacdo e qualificacdo
técnica.

8.3. Os prazos estabelecidos para o processo seletivo estdo especificados no cronograma

abaixo:

CRONOGRAMA EDITAL

Publicacdo do Edital de Chamamento no site:
www.mtpar.mt.gov.br

Perlo_do~ de recerlmento das Propostas pela 20.02.2017 a 31.03.2017
Comisséo de Selecdo
Perlqdo~de anallse~e julgamento das Propostas pela 03.04.2017 a 05.04.2017
Comisséo de Selecdo

20.02.2017

Publicagéo do Resultado Preliminar da Selecéo site: 06.04.2017
www.mtpar.mt.gov.br

Prazo recursal do Resultado da Selecdo 07.04.2017 a 10.04.2017
Analise dos Recursos 11.04.2017 a 13.04.2017

Publicacéo do resultado final do chamamento puablico
no Diario Oficial do Estado de MT e site 17.04.2017
www.mtpar.mt.gov.br

8.4 O envio das propostas e a apresentacdo de recursos deverdo ser protocoladas na MT
PARCERIAS S.A, localizada na Avenida Historiador Rubens de Mendonga N° 2368 - Sala
304. Edificio Top Tower. Bosque da Saude. CEP: 78050-000 - Cuiaba - Mato Grosso, fone
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(65) 3645-3900, no horario de 09:00 as 18:00hs, ndo sendo permitido o recebimento de
documentacao fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.5. No ato da inscricdo, o proponente devera apresentar a PROPOSTA DE TRABALHO e a
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, em 02 (dois) envelopes distintos, opacos,
devidamente fechados e rotulados de Envelope 01 e Envelope 02, respectivamente,

conforme abaixo:

ENVELOPE 01: PROPOSTA DE TRABALHO
EDITAL DE SELECAO N° 001/2017/MT PAR

(Razéo Social e endereco da entidade)

ENVELOPE 02: DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
EDITAL DE SELECAO N° 001/2017/MT PAR

(Razéo Social e endereco da entidade)

8.6 ENVELOPE 01 — PROPOSTA DE TRABALHO - A Proposta de Trabalho devera ser
elaborada com base nas condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, apresentada
em 01 (uma) via numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma original ou cépia
autenticada, devendo ser precedida de um sumario relacionando todos os documentos e as
folnhas em que se encontram, de acordo com Anexo Il — Roteiro para Elaboracdo da
Proposta de Trabalho/Termo de Referéncia.

8.7. Em caso de atuacdo em rede com duas ou mais instituicdes, conforme Art. 35-A da Lei
13.019/2014, a documentacdo da (s) instituicdo (6es) que formard (o) rede com a OSC
seréa avaliada em conjunto para fins de pontuacao.

8.8 A classificacdo da Proposta de Trabalho sera definida pelo maior nUmero de pontos
obtidos de acordo com o Anexo Il — Dos critérios para julgamento.

8.9. Sera DESCLASSIFICADA a entidade cuja proposta de trabalho ndo atenda as
especificacbes técnicas constantes no presente Edital e seus anexos.

8.10 A OSC que obtiver pontuacao inferior a 60,00 (SESSENTA) pontos sera
DESCLASSIFICADA.

8.11 Somente depois de encerrada a etapa de qualificacéo técnica, a Comissao de Selecdo

procedera a verificacdo da documentacao de habilitacdo juridica e fiscal.
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8.12 ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - A OSC devera apresentar
0s seguintes documentos para habilitagdo:
a) Sumério com a indicagcdo da pagina/folha em que se encontram cada um dos
documentos das demais alineas deste inciso;
b) Certiddo de Habilitacdo Plena no SIGCon — Sistema de Gestdo de Convénios, expedida
pela SEPLAN, cujo periodo de validade néo podera ser inferior a data da inscricao;
¢) Comprovacdo de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas e 0 cumprimento das metas estabelecidas, fornecidos por pessoa (Ss)
juridica (s) de direito publico ou privado;
d) Relacdo nominal atualizada da equipe da OSC que atuara na parceria, com curriculos,
namero e 6rgado expedidor da carteira de identidade;
e) Declaracéo de total conhecimento do edital, seus anexos e legislagcéo vigente que trata da
formalizac&o de Termo de Cooperacao conforme modelo contido no ANEXO 1V;
f) Em caso de atuagcdo em rede com duas ou mais instituicdes, conforme art. 35-A da Lei
13.019/2014, a celebrante devera apresentar:
i. Termo de atuacdo em rede firmado entre as instituicoes;
ii. Comprovacgdo de que a (s) instituicdo (6es) parceira (s) ttm mais de cinco anos de
inscricdo no CNPJ;
iii. Comprovacdo de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuacdo da organizacdo que com ela estiver atuando em rede.
g) No caso da instituicdo candidata ser enquadrada como sociedade cooperativa prevista na
Lei n. 9.867, de 10 de novembro de 1999, a documentagdo apresentada devera atender as
exigéncias previstas em legislacdo especifica dessa modalidade de personalidade juridica.

8.13. Sera INABILITADA a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
acima listados ou apresenta-los vencidos na data de apresentacdo ou fora do prazo de
validade consentido.

8.14. Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos na
documentacdo de habilitacdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada,

desde que cumpridos os referidos requisitos.
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IX — DO RESULTADO E RECURSOS

9.1. Fica reservado a Comissao de Selecdo o direito de promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo de selecao.

9.2 Caso todas as propostas de trabalho sejam INABILITADAS, a Comissdo de Selecao
poderd fixar as entidades participantes o prazo de até 15 (quinze) dias corridos para a
apresentacdo de nova documentacao.

9.3 A Comisséo de Selecao analisara os recursos apresentados pelas entidades no prazo
estabelecido no item 8.3, devendo a decisdo ser encaminhada ao recorrente.

9.4 O recurso devera ser encaminhado a Comissao de Sele¢cdo do Chamamento Publico,
por meio de protocolo, no horario das 8h as 12h e 14h as 18 h.

9.5. Apos a analise do recurso, o presidente da MT PAR, homologara o certame e publicara
o resultado final do processo seletivo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no sitio
oficial da MT PAR: www.mtpar.mt.gov.br.

9.6 A homologagédo do resultado deste Chamamento Publico ndo gera direito para a

organizacao da sociedade civil a celebragao da parceria.

X — DAS VEDACOES
10.1. Somente poderdo participar do presente chamamento as Organizacdes da Sociedade
Civil — OSC definidas no Art. 2° da Lei 13.019/2014 e suas alteracdes, sendo incumbida
regimental ou estatutariamente do fomento as parcerias sociais no desenvolvimento de
politicas publicas.
10.2. E vedada a qualquer OSC a apresentacdo de mais de uma proposta na presente
selecdo, sendo que, nesta hipotese, a instituicdo serd desclassificada sumariamente do
presente chamamento.
10.3. Nao podera participar do presente chamamento publico a organizacdo da sociedade
civil que ndo preencha os requisitos do artigo 33 da Lei n. 13.019/2014 e devidas alteracdes,
bem como:
a). Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
b). Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
c). Tenha como membro dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera

governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragédo, estendendo-se a
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vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
10.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:
a). For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b). For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
c) A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;
10.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:
a) Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo publica;
b). Declarada inidonea para licitar ou contratar com a administragéo publica;

c). As previstas nos incisos Il e lll do artigo 73 da Lei 13.019/2014;

10.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da federagéo, em deciséo irrecorrivel nos ultimos 8
(oito) anos;

10.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacéo;

10.8. Tenha entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il, Il do art. 12 da Lei n°® 8.429/92.

Xl - DAS NORMAS GERAIS.

8.1 A eventual revogacgdo deste Chamamento Publico, por motivo de interesse publico, ou
sua anulacdo, no todo ou em parte, ndo implica direito a indenizagdo ou reclamacéao de
gualquer natureza.

8.2. Os proponentes poderdo solicitar esclarecimentos e/ou impugnacdes através do e-mail:
mtpar@mtpar.mt.gov.br, de acordo com cronograma previsto neste edital, cabendo a
Comisséo de Selecao prestar as informagdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8.3. Decorrido o prazo para solicitacdo de esclarecimentos e/ou impugnac¢do, ndo serdo

mais aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento de fatos, partes ou detalhes, como



M T [ZAR

PARCERIAS QUE TRANSFORMAM

justificativa para o impedimento do encaminhamento normal deste processo de selecédo ou

para o ndo cumprimento dos termos previstos na presente convocacao.

IX - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO.

9.1 A celebracdo e a formalizacdo do termo de colaboracdo dependerdo da apresentacéo,
pela organizagdo da sociedade civil, em até 15 (quinze) dias corridos ap6s a data de
publicacdo do resultado final do presente chamamento publico, dos seguintes documentos
relativos as parcerias, 0s quais deverdo ser anexados ao processo na MT PAR, conforme
exige o artigo 29 da INC SEPLAN/SEFAZ/CGE 001/2016:

I. Plano de trabalho, preenchido no Sistema de Gestdo de Convénios — SIGCon;

Ill. Comprovante de abertura de conta corrente especifica do Termo de Colaboracéo,
juntamente com o extrato bancéario sem saldo financeiro;

IV. Habilitagdo Plena no Sistema de Gestdo de Convénios — SIGCon, expedida pela

Secretaria de Planejamento do Estado de Mato Grosso — SEPLAN.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Antes da elaboracdo da proposta de trabalho, os proponentes deverdo proceder a
verificagdo minuciosa de todos os elementos técnicos e documentais fornecidos e exigidos
neste edital.

10.2 A documentagcdo completa com o inteiro teor desta convocagdo, seus respectivos
anexos, estara disponivel no sitio www.mtpar.mt.gov.br ou também, caso ndo possam ser
acessados on-line, poderdo ser retirados na sede da MT PAR, mediante a solicitacdo
protocolada via Oficio no protocolo da MT PAR no horario de expediente vigente, cujo
interessado deverd disponibilizar um CD ou PEN DRIVE para cépia do arquivo em PDF.
10.3 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas técnicas e orgamentarias
serdo de inteira responsabilidade das OSCs interessadas, ndo cabendo nenhuma
remuneragdo, apoio ou indenizagdo pela aquisicdo ou contratacdo de elementos
necessarios a organizacdo ou apresentacdo das propostas, tampouco quaisquer despesas
correlatas a participacédo na Convocacao Publica de que trata este Chamamento Publico.
10.4. E vedado a MT PAR dispor de seus equipamentos e materiais de consumo
(fotocopias, papéis, etc.), bem como aos servidores da pasta disporem de auxilio

operacional na elaboracdo das propostas, cabendo somente orienta¢des técnicas.
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10.5 A participacdo da entidade no processo de selecdo implica na sua aceitacao integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condic6es e anexos deste Edital, que passardo a integrar
0 Termo de Colaboracdo, com lastro na legislagéo referida no preAmbulo do Edital, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis,
ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em
gualquer fase do processo de selecéo e execuc¢do do referido Termo.

10.6 O prazo de validade das propostas das organizacfes classificadas no certame sera de
120 (cento e vinte dias), contados a partir da publicacdo da classificacdo geral do
chamamento publico.

10.7. Em caso de cancelamento ou suspenséo do Termo de Colaboragdo com a instituicao
selecionada dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da assinatura do
referido instrumento, é facultado a MT PAR convidar as demais instituicbes classificadas a
firmar o referido termo para execucdo do presente objeto, obedecendo a ordem de
classificagéo.

10.8. Em circunstancias excepcionais, a MT PAR podera solicitar aos proponentes
classificados a prorrogacdo do prazo de validade de suas propostas, mantendo as demais
condigdes originais.

10.9 A entidade vencedora que deixar de atender a obrigatoriedade prevista no subitem 9.1
deste edital perdera o direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das
sancdes previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que haja motivo justificado e aceito pela MT PAR.

10.10. Até a assinatura do Termo de Colaboragcédo, podera a Comissao de Selecéo
desclassificar a proposta da entidade vencedora, em despacho motivado, sem direito a
indenizag&o ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente infracdo aos
termos do Edital, respeitado o contraditorio.

10.11 A prestagcdo de contas do Termo de Colaboragdo deverd ser realizada em
consonancia com a Lei 13.019/2014 e suas alteragdes e Instrucdo Normativa Conjunta
SEPLAN/SEFAZ/CGE N° 01/2016 e suas alteragoes.

10.12. Os casos omissos e as duvidas relativas a este edital serdo dirimidas pela Comisséo
de Selecédo e poderdo ser suscitadas através do e-mail: mtpar@mtpar.mt.gov.br.

10.13 E de total responsabilidade da OSC proponente das propostas acompanhar todos os

tramites e publicagbes dos resultados segundo Cronograma de Selecgéo.
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10.14. Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes
anexos:

ANEXO | — Metas de Desempenho e Avaliacdo

ANEXO II - Roteiro para Elaboracdo da Proposta de Trabalho/Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Dos Critérios para Julgamento;

ANEXO |V — Declaracdo de Conhecimento de Inteiro Teor do Edital e seus Anexos;

ANEXO V - Modelo de Procuracéo;

ANEXO VI - Modelo de Cadastro Bancario;

ANEXO VII - Minuta do Termo de Colaboracéao;

ANEXO VIII - Declaracdo que possui instalagdes e condi¢cdes para execucao.

Cuiaba MT, 20 de fevereiro de 2017.

Maria Stella Lopes Okajima Conselvan
Diretora Presidente
MT PARCERIAS S.A. MT PAR
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ANEXO |
METAS DE DESEMPENHO E AVALIACAO

META QUALITATIVA — CAPACITACAO E TREINAMENTO

1) Objetivos
a) Capacitar os servidores responsaveis da MT PAR, com carga horéaria de 160
horas.
b) Apresentar mapa de diagndéstico e oportunidades.

2) Pablico Alvo: Funcionarios da MT PAR e Instituices Sociais Governamentais.

3) Estratégia de acdo: Utilizacdo do método de Design Thinking especializado em
servigos publicos por meio de oficinas, workshops, reunides, estudos de casos.

META QUALITATIVA — ESTRUTURACAO DO ESCRITORIO

1) Objetivos
a) ldentificar solu¢des a serem trabalhadas na nova unidade de Parcerias Sociais;
b) Estabelecer cronograma de implementacdo dos novos projetos com 0s possiveis
parceiros;
c) Definir politicas e critérios para selecao dos projetos sociais;
d) Articular a execucgdo das atividades;
e) Revisar o marco regulatério estadual;
f) Prescrever as atividades da unidade de Parcerias Sociais;
g) Estabelecer organograma e job descripion dos colaboradores;
h) Elaborar o Planejamento Estratégico da unidade;
i) Mapear de oportunidade de investimento social corporativo.

2) Publico Alvo: Funcionarios da MT PAR.

3) Estratégia de acdo: Por meio do mapa de diagnostico e oportunidades elaborado na
etapa de Capacitagdo e Treinamento sera possivel desenvolver a estruturacdo do
escritorio de Parcerias Sociais, nos quesitos: processos, legislacdo, produtos entregaveis,
stakeholders, infraestrutura necesséria de pessoal e orcamentaria e planejamento
estratégico da nova unidade.
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ANEXO I

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO/TERMO DE
REFERENCIA

Este Anexo destina-se a orientar 0os concorrentes na elaboragdo da proposta de
trabalho/termo de referéncia a ser apresentada, devendo conter invariavelmente todos os
seus itens indicados neste roteiro.

Entende-se que a proposta de trabalho € a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecdo, com base nas
indicacdes e estudos preliminares dos informes bésicos constantes deste edital e seus
anexos.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica a execucao das atividades propostas,
com definicdo de métodos e prazos de execucéo.

A proposta de trabalho apresentada devera ser sucinta e clara, evidenciando os beneficios
sociais a serem alcancados, a abrangéncia geogréfica a ser atendida, bem como os
resultados a serem obtidos.
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(Modelo de proposta)

PROPOSTA DE TRABALHO/TERMO DE REFERENCIA
[NOME COMPLETO DA ENTIDADE]

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ESTRUTURAGAO DO ESCRITORIO DE PARCERIAS SOCIAIS

2017

TERMO DE COLABORAGCAO N° 001/2017

CUIABA — MT



M T [ZAR

PARCERIAS QUE TRANSFORMAM

INDICE

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO/TERMO DE REFERENCIA ............... XX
PLANO DE TRABALHO .....coiiiiiiiiiiieeeee ettt XX
PROPOSTA ORCAMENTARIA ..ottt ettt XX



M T [ZAR

PARCERIAS QUE TRANSFORMAM

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO/TERMO DE REFERENCIA PARA O
TERMO DE COLABORACAO

A apresentacdo da Proposta de Trabalho/Termo de Referéncia devera, ainda, indicar os
principais resultados propostos pela OSC no cumprimento dos objetivos para cada area de
atuacao proposta no item Il do Edital.

PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho deverd apresentar o detalhamento da execucdo das atividades
propostas.

O Plano de Trabalho proposto devera ser desenvolvido para os 04 (quatro) meses do termo
de colaboracao.

PROPOSTA ORCAMENTARIA

A Proposta devera ser estruturadas de modo a demonstrar que 0s recursos viabilizados pelo
Estado irdo assegurar a capacitacdo dos técnicos e estruturacdo do Escritério de Parcerias
Sociais. Nessa perspectiva, devera ser detalhado o custo estimado para execugdo da
proposta de trabalho.

EQUIPE DA OSC
Descri¢ao do curriculo da equipe da OSC que ira executar o plano de trabalho.
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ANEXO I
DOS CRITERIOS PARA JULGAMENTO

A comissao de selecdo, mediante relatorio técnico, realizard o julgamento das propostas de
trabalho e orcamentarias, para a escolha da(s) OSC(s) que executard objeto dessa
convocagao.

A critério da MT PARCERIAS S.A poderédo ser exigidos documentacdo ou esclarecimentos
complementares as OSC que manifestaram interesse nos termos desta convocacao, sendo,
neste caso, garantida a dilacdo de prazo para sua entrega.

O relatério técnico contendo o julgamento das propostas conterd, para cada proposta de
trabalho e orcamentaria recebida, um parecer técnico de avaliacdo individualizado, com
base no quadro abaixo (Tabela 01), a partir dos seguintes critérios:

I. Avaliagédo da proposta de trabalho;

Il. Avaliacdo da proposta orcamentaria;
IIl. Analise dos curriculos da equipe da OSC que executara o objeto desta convocacao.

Serd DESCLASSIFICADA a entidade que obtiver pontuagdo minima por item inferior ao
descrito na “Coluna — Minima” da TABELA 1 “Dos critérios para julgamento”.

A OSC que obtiver pontuagdo inferior a 60,00 (SESSENTA) pontos totais sera
DESCLASSIFICADA.

TABELA 1 - CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

ITENS DE JULGAMENTOS — PONTUAGAQ —
Minima Maxima
Avaliacdo da Proposta de Trabalho 25 45
Avaliacéo da Proposta Orcamentéria 10 15
Avaliagéo dos curriculos da Equipe da 25 40,00
OSC que atuara na Parceria
PONTUACAO 60 100

Tendo como base os “Critérios para julgamento”, os itens serao classificados de acordo com
a pontuagdo maxima total obtida na “Pontuacdo - Maxima”, sendo consideradas
desclassificadas as propostas cuja pontuagao for inferior ao minimo exigido na “Pontuacgéo —
Minima” ou aquelas que tenham pontuacdo equivalente a O (zero) em um ou mais itens de
julgamento.

No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas de trabalho e orgamentérias, o
desempate sera feito com base na pontuagao obtida no critério da “Avaliagdo dos Curriculos
dos Dirigentes e Equipe”.

A comissdo de selecdo submetera, para homologacdo a ordem de classificacdo das
propostas apresentadas, considerando-se primeira colocada aquela que obtiver a maior
pontuagdo na avaliacdo em relacdo a cada um dos critérios indicados na Tabela 1.

Na hipétese da OSC selecionada apresentar ou sofrer impedimento de qualquer ordem para
a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a MT PAR podera proceder a negociacdo e
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pactuacdo necessarias com as demais organizacdes sociais que apresentaram proposta,
por ordem de classificacao.

Caso nenhuma das propostas analisadas atenda plenamente aos objetivos desta
Convocacdo Pduablica ou o0s orcamentos apresentados superem a disponibilidade
orcamentaria do Estado para o Termo de Colaboragéo a ser celebrado, a MT PAR podera
solicitar as OSC concorrentes que procedam a ajustes nas propostas apresentadas ou
realizar nova Convocacéao Publica.

Durante o julgamento de que trata esta Convocacdo Publica, podera ser disponibilizado a
Comissdo de Selecdo, a critério do Titular da Pasta, assessoramento técnico, juridico e
econdmico.

AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A proposta de trabalho deve expor o planejamento estratégico que a OSC se propbe a
executar para o atendimento do objeto proposto neste Edital, durante o periodo de vigéncia
do Termo de Colaboracéo.

Serdo considerados relevantes para a avaliacdo da proposta de trabalho:
a) a clareza das informacdes e propostas apresentadas;
b) a metodologia utilizada para a execucédo da proposta de trabalho de acordo
com o objeto pretendido;
c) os resultados propostos pela OSC.

AVALIAGCAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Elaborada seguindo as orientagBes constantes neste chamamento publico na parte da
“Proposta Orcamentaria” (ANEXO 1), a proposta orcamentaria devera contemplar todos os
recursos necessarios para a realizagdo do Plano de Trabalho e demais obrigacdes
contratuais.

Serédo reputados como relevantes para a avaliagdo da proposta orcamentaria:

| — A eficiéncia da proposta, considerando a melhor relagdo entre os custos e
beneficios previstos,

Il — A exequibilidade da proposta, compreendida como a factibilidade de
realizacdo das metas propostas e rotinas e obrigacfes contratuais previstas, nos
prazos e condicbes expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal
indicado na proposta orcamentaria, com os recursos financeiros indicados na
proposta or¢camentaria.

ANALISE CURRICULAR DA EQUIPE DA OSC

O julgamento das propostas, no que tange ao critério de que trata o presente, ocorrera a
partir do exame dos Curriculum Vitae da OSC e de sua equipe que atuara no Projeto de
Parceria.

Serdo considerados relevantes para a avaliacdo dos Curriculum Vitae apresentados:
| — O nimero de anos de atuacdo da OSC e de seus principais dirigentes e de
seus consultores envolvidos no processo; quanto aos anos de atuacdo no
mercado com relagdo a OSC, serd levado em consideragéo o quadro abaixo:
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CARACTERISTICA PONTUACAO
De 3 (trés) a 4 (quatro) anos de experiéncia 15
De 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de experiéncia. 20
Acima de 5 (cinco) anos de experiéncia 40

Il — A comprovacao de experiéncia em projetos de consultoria e implementacéo
de servigos publicos utilizando a metodologia do Design Thinking especializada
em Servicos Publicos, por meio da apresentacdo de atestados emitidos por

pessoas juridicas de direito publico;

[ll- Quanto ao know how com relacdo a capacitagdo e treinamento na area
pretendida, deverd apresentar contratos firmados com outras empresas, sejam

eles publicas ou privadas.

IV- A comprovacgdo de premiacao de servigcos implementados na area social.
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ANEXO IV

DECLARAQAO DE CONHECIMENTO DO INTEIRO TEOR DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017/MTPAR E SEUS ANEXOS E AS LEGISLACOES
PRESENTES NO PREAMBULO DESTE EDITAL

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica, que conheco o
inteiro teor do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017/MT PAR e seus anexos e
as legislacdes constantes no predmbulo deste edital para selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil para estruturacdo de Escritério para Gerenciamento de Parcerias Sociais,
mediante mutua colaboragdo com o Estado de Mato Grosso, por intermédio da MT PAR,
termos do presente edital de chamamento publico, buscando operacionalizar parcerias
Estado-Sociedade no desenvolvimento de politicas sociais. Declaro também que me
proponho a prestar 0s servigos descritos nas propostas apresentadas, entendendo que tais
propostas tém a validade de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de abertura da sele¢éo.
Declaro que conheco as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de chamamento
publico, em especial a Lei 13.019/2014 e suas alteragoes.

Cuiaba-MT, de de 2017.

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO V

MODELO DE PROCURACAO

OUT OR G ANT E. e e e et e e e e et e e s e e e s e ransrensrensss , por seu
representante  legal ... (nacionalidade,
estado civil, profissdo) portador do Registro de Identidade N.° ........ccccccevviinnnnnnn. , expedido
Pela ... devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob 0 N.O......coovviveviiiriiiiennnn, , residente e domiciliado na cidade de
...................................... , Estado de ........occeeevviiiviiiveen@d RUA o, NLO
............ , na forma de seus estatutos, outorga a (OUTORGADO)
.......................................................................................... (nacionalidade, estado civil,
profissdo), portador do Registro de Identidade N.° ... , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade de ............................., Estado de
..................... ,aRua .., N0 ..... PODERES para assinar em

nome da Outorgante o eventual Termo de Colaboracdo e demais documentos relativos a
execucdo do objeto do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017/MTPAR,
em........ [ovue. o , publicado no D.O.E. do dia ....... [.....[....., podendo o dito procurador, no
exercicio do presente mandato, praticar todos 0s atos necessarios ao seu fiel cumprimento,
obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Cuiaba MT,............ ,de e, de 2017.

(Assinatura do Outorgante com reconhecimento de firma)



M T [ZAR

PARCERIAS QUE TRANSFORMAM

ANEXO VI

MODELO DE CADASTRO BANCARIO

FAVORECIDO (RAZAO SOCIAL): w.eeveveveeecteee et
ENDEREQGO: ...ttt ettt ettt ettt e et e e e e e e e e e e aen e e e e eeeeeeeeeeeeeees
NP e
BANCO . L. et
AGENCIA NO oottt ettt n et se s te et
CONTA CORRENTE......ciiiiititieiiiee et
PRACA DE PAGAMENTO ...ttt

Nome e Assinatura do Gerente

OBSERVACOES:
1. As informagbes acima dever&o conter o carimbo e a assinatura do gerente do Banco,
onde foi aberta a conta corrente;

2. Esclarecemos que a formalizacdo do Termo de Colaboragdo fica condicionada a
apresentagdo do presente cadastro.
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°
PROCESSO N°

IDENTIFICACAO DAS PARTES

Orgéo Cedente: MT PARCERIAS S.A — MT PAR

CNPJ N°: 17.816.442/0001-03

Endereco: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n® 2368, sala 304, Bairro Bosque da
Saude, CEP 78.050-000, no municipio de Cuiaba-MT

Organizacédo da Sociedade Civil:
CNPJ Ne:
Endereco:

IDENTIFICACAO DOS REPRESENTANTES

Pela MT PARCERIAS S.A. MT PAR : MARIA STELLA LOPES OKAJIMA CONSELVAN,
Diretora Presidente, inscrito no CPF n° 782.472.761-00, portador do RG n° 1021561-1
SSP/MT, residente e domiciliado na Avenida da Republica da Libano, 2.205, casa 19, Bairro
Rodoviaria Parque, CEP 78048-135, nomeado pelo Ato 13.847/2016, publicado no D.O. de
28 de outubro de 2016.

Pela Organizagdo da Sociedade CiVil: ...........oiiiiiiiiiii e

....................................................................................... CNP ey
(NOME DO REPRESENTANTE) .....ccoociiiiieeeeeeee, (CARGO), RG N°.................. ,
CPF:......... NO. e, Jresidente e domiciliado Na .....coovveeeee e

LEGISLACAO

O presente Termo de Colaboragéo se sujeita a legislagdo em vigor, especialmente a Lei n°
13.019/2014, com suas alteracdes pela de n°® 13.204/2015, Decreto 446/2016 e Instrucdo
Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/CGE 001/2016. 59.
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CHAMAMENTO PUBLICO
Edital de Chamamento PuUblico n® 001/2017/MT PAR
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a contratacdo de Organizacdo da
Sociedade Civil —OSC para estruturacao de Escritério para Gerenciamento de projetos de
Parcerias Sociais no Estado de Mato Grosso, incluindo treinamento e capacitagcdo mediante
mutua colaboracdo com o Estado de Mato Grosso, por intermédio da MT PAR, com fins
especificos de operacionalizar parcerias Estado-Sociedade no desenvolvimento de politicas
sociais.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS

2.1. O presente Termo de Colaboracdo sera firmado no valor maximo de R$ 225.000,00
(Duzentos e vinte e cinco mil reais), divididos em (duas) parcelas iguais.

2.2 A 1° (primeira) parcela do repasse de recurso correspondente a 50% do valor total sera
disponibilizada em até 10 (dez) dias Uteis a partir da assinatura do Termo de Colaboragéo.
2.3 A 2° (segunda) parcela do repasse de recurso remanescente sera disponibilizada em até
30 (trinta) dias apds a entrega do projeto e prestacdo de contas pela OSC, mediante
aprovagdo da Comisséao de selecgéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 Os recursos destinados a execugdo do objeto do Termo de Colaboracdo correrdo por
conta do Orcamento da MT PARCERIAS S.A — MT PAR, programadas nas leis anuais no
Programa 359 — Parceria com o Setor Privado, na Acdo 2050 — Estruturacdo de projetos
prioritarios do governo por meio de parcerias publico privada, na natureza de despesa
33.90.39, na Fonte 100.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO E DA
PRORROGACAO

4.1. A vigéncia deste Termo de Colaboracao sera de 04 (quatro) meses contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1 AMT PAR S.A - compromete-se a:
5.1.1. Proceder ao monitoramento, supervisdo do desempenho da OSC e a avaliacdo da
execucédo deste Termo de Colaboracéo;

5.1.2. Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a empresa, apos a
contratacdo do servico requisitado, repassando recursos financeiros necessarios a
realizacao das atividades previstas, conforme estabelecido no edital, preferencialmente até
0 10° (décimo) dia util do inicio de cada semestre, ap6s a aprovagdo da respectiva
prestacdo de contas pela fiscal do Termo de Colaboracdo e Nucleo Administrativo da MT
PAR S.A;

5.1.3. Notificar, formal e tempestividade, a contratada sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do contrato;
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5.1.4 Prover a OSC com 0s meios necessarios a execucdo do objeto deste instrumento,
inclusive permitindo ao pessoal da CONTRATADA, acesso ao local da realizacdo do
servico, desde que observada as normas de seguranca;

5.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as
obriga¢cBes assumidas pela contratada.

5.2 A OSC compromete-se a:

5.2.1. Executar 0s servi¢cos descritos e caracterizados na proposta, cumprindo as metas a
serem atingidas, nos prazos previstos, conforme os termos e anexos da Edital parte
integrante deste Termo, em consonancia com as demais clausulas e condi¢oes
estabelecidas neste Termo de Colaboracao;

5.2.2. Manter, durante a execucao do termo de colaboracao, todas as condicfes exigidas na
habilitacéo;

5.2.3. Executar diretamente o objeto deste Termo de Colaboracdo, sem transferéncia de
responsabilidade ou subcontratacfes nao autorizadas pela contratante;

5.2.4. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patriménio da contratante ou a terceiros, em virtude de acdo ou omisséo, culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou as indeniza¢des cabiveis e assumindo o dnus
decorrente

5.2.5. Disponibilizar ao setor competente, telefones, fax, e-mail e outros meios de contato
para atender as requisi¢oes;

5.2.6. Responsabilizar-se integralmente pelo servico fornecido, nos termos da legislacdo
vigente;

5.2.7. Acatar a fiscalizacdo do servigco contratado, realizada pelo Fiscal do Contrato, que
devera ter suas solicitagbes atendidas imediatamente;

5.2.8. Responsabilizar-se por eventuais paralisacbes dos servicos por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer 6nus a contratante, para que ndo haja interrupgéo
dos servicos prestados.

5.2.9. Prestar contas dos recursos oriundos do Termo de Colaboracdo, conforme a
composicao da planilha de despesas apresentada na proposta, até 30 (trinta) dias a partir do
término da vigéncia da parceria,

5.2.10. Fornecer prontamente todas as informacbes e esclarecimentos porventura
solicitados pela MT PAR, por intermédio do fiscal da Parceria, relativamente as atividades,
operagfes, contratos, documentos e registros contdbeis referentes ao Termo de
Colaboracéo.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES

6.1 O presente instrumento podera ser alterado mediante analise de desempenho da
qualidade e resultados alcancados, bem como dos valores financeiros inicialmente
pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, apds parecer favoravel da
Assessoria Juridica e autorizacdo do Presidente da MT PAR S.A.

6.2. Poder4 também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigagfes, desde
gue devidamente justificado e anterior ao término da vigéncia.

6.3. Os valores de repasse financeiros também poderdo ser revistos em razao dos indices
inflaciondrios, apds parecer favoravel da Assessoria Juridica e autorizagdo do Presidente da
MT PAR S.A.

6.4. As alteracbes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados através de
Termos Aditivos, devendo ser respeitado o interesse publico e o objeto deste instrumento.
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CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

7.1 A OSC utlizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a
realizacdo das acdes previstas neste termo e seus anexos que integram este instrumento.
7.2 A OSC respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, dissidios coletivos, fiscais, comerciais e outros, na forma da legislacédo, nos
ambitos municipal, estadual e federal, bem como aqueles de seguranca e medicina do
trabalho relativos aos seus empregados e necessarios na execucdo dos servigos ora
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste termo para eximir-se daquelas
obrigacdes ou transferi-las a MT PAR.
7.3 A OSC deveré utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados o
valor do mercado do setor, bem como das Convencdes Coletivas de Trabalho de cada
categoria, se houver.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 O monitoramento do presente Termo de Colaboracdo sera efetuado pelo fiscal da
Parceria, designado mediante Portaria pelo Presidente da MT PAR S.A.

8.2 O fiscal da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria e
0 submetera a homologacédo da Presidente da MT PAR.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar prestacao de contas parcial ap6s o
recebimento da 1° (primeira) parcela dos recursos liberados, a qual sera composta da
documentacgéo prevista no Artigo 58 da INC SEPLAN/SEFAZ/CGE 001/2016, bem como de
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhados
dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados,
bem como das respectivas documentages comprobatorias.

9.2 A ndo apresentacdo da prestacdo de contas ou a sua ndo aprovacao ensejara o
bloqueio dos recursos financeiros e impedird a celebragdo de outros instrumentos com o
Estado, além de ter o seu home inscrito como inadimplente no SIGCON.

9.3 A Prestagéo de Contas Final — que € a demonstracdo consolidada da execucdo fisica e
financeira do Termo de Colaboracdo para se aferir se 0 objeto pactuado foi efetivamente
cumprido pela OSC, devera ser apresentada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apdos
0 término da vigéncia deste instrumento, devendo ser registrado seu recebimento no
SIGCON e, também, de forma fisica, através de envio a MT PAR de toda documentacgéo
prevista no artigo 61 da Instrucdo Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/CGE n° 001/2016.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

10.1 A supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das ac¢des de fiscalizac&o
do presente Termo de Colaboracédo sera realizada por servidor de carreira da MT PAR,
designado através da publicacdo de portaria especifica para esse fim, na data de publicagédo
do Extrato do presente Termo de Colaboracgéao.

10.2 Caso sejam detectadas irregularidades na aplicacao dos recursos, podera o Presidente
da MT PAR, mediante recomendacao feita no relatério de acompanhamento fisico-financeiro
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pelo fiscal do Termo, solicitar ao banco o blogueio temporario da movimentacdo dos
recursos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da INC SEPLAN/SEFAZ/CGE 001/2016, a MT PAR podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sanc¢des:

I. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll. Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6érgaos e entidades da administracao publica do Estado de Mato Grosso,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.
11.1.1. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva da
autoridade da entidade contratante, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

11.1.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracédo relacionada a execucgédo da
parceria.

11.1.3 A prescricao seré interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo
da infracao.

11.2. Em caso de omissdo de prestacdo de contas no prazo ajustado ou reprovacdo de
prestacédo de contas, a mesma sera enviada ao setor de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. Havendo descumprimento dessas clausulas, os participes poderdo rescindir este
instrumento, desde que seja dada publicidade dessa intencao no prazo minimo de 60 dias
antes do término de sua vigéncia, imputando-lhes as responsabilidades das obrigac6es
decorrentes do prazo em que tenham vigido e creditando-lhes, igualmente os beneficios
adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 O presente Termo de Colaboracao tera o seu extrato publicado no Diario Oficial do
Estado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos e as duvidas que se originarem durante a execucdo do presente
Termo de Colaboracdo serédo dirimidos pelas partes, de acordo com a Lei 13.019/2014 e
suas alteracdes, INC SEPLAN/SEFAZ/CGE 001/2016 e Decreto 466/2016, mediante Termo
Aditivo, se necessario.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA —DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cuiab&MT, com renuncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja para solugédo de quaisquer duvidas que vierem a surgir durante a
execucdo do presente Termo de Colaboracgéo.

E por estarem assim de acordo e conveniados, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas que também
subscrevem.

Cuiaba-MT, ........... Lioiiinnn, [ooiiiinn,

MARIA STELLA LOPES OKAJIMA CONSELVAN
Diretora Presidente
MT PARCERIAS S.A. MT PAR

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO VI

Preencher em papel timbrado
DECLARACAO DE QUE POSSUI INSTALACOES E CONDICOES PARA CELEBRAR,
EXECUTAR E PRESTAR CONTAS DO PROJETO
(MODELO)

Em atendimento ao disposto no artigo 29, inc. VIII da Instrucdo Normativa Conjunta
SEPLAN/SEFAZ/CGE n.° 01, de 17 de marco de 2016, declaro, para os devidos fins,
perante a MT PARCERIAS S.A, que a (informar a instituicdo) possui instalagbes e condicdes
materiais para celebrar, executar e prestar contas do projeto cadastrado no Sistema de
Gerenciamento de Convénios (SIGCON), sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, da legislacéo vigente.

Local e data.

<Nome do (a) responsavel>
Cargo/ nome da Instituicdo



