RESOLUCAO N.° 005/CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO/2017

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA MT
PARCERIAS S/A — MT PAR.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA MT PARCERIAS S/A — MT PAR, no uso das
atribuicoes que Ihe confere o art. 5°, inciso Il, alinea “e” do Decreto n.° 1.573, de 24 de janeiro
de 2013, considerando ainda o que prevé o art. 11 do Estatuto Social, aprovado pelo Decreto
n.° 1.608, de 07 de fevereiro de 2013; e reunido do Conselho de Administracao realizada no
dia 26.12.2017.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da MT PARCERIAS S/A — MT PAR.

Art.2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiaba MT, 26 de dezembro de 2017.

(original assinado)

MARCO AURELIO MARRAFON
Presidente do Conselho de Administracdo
MT PARCERIAS S.A. MT PAR

(original assinado)
MARIA STELLA LOPES OKAJIMA CONSELVAN
Diretora Presidente
MT PARCERIAS S/A — MT PAR
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TiTULO |
DA CARACTERIZACAO E DAS COMPETENCIAS DA MT PAR

CAPITULO|
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A MT PARCERIAS S.A. — MT PAR é uma sociedade de economia mista, criada pela Lei
Estadual n° 9.854, de 26 de dezembro de 2012, com a finalidade de promover a execucado de
politicas de desenvolvimento e viabilizacdo de parcerias entre o poder publico e a iniciativa
privada, especialmente as que contribuam para a atragdo de investimentos, a redugéo das
desigualdades regionais, a competitividade da economia, a geracédo de empregos e a inovacao
tecnoldgica, com sede em Cuiaba, Mato Grosso.

Paragrafo Unico: A MT PAR é vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento de Mato
Grosso (SEPLAN-MT).

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da MT PAR:
| - Promover a geragéo de investimentos em Mato Grosso;

Il - Colaborar, apoiar e viabilizar a operacionaliza¢cdo do Programa Estadual de Parcerias
Publico-Privadas sob as diretrizes do Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas
e em conformidade com a Lei n°® 9.641, de 17 de novembro de 2011;

[ll - Comprar e vender participa¢des acionarias, podendo constituir empresas com ou sem
propésito especifico, firmar parcerias e participar do capital de empresas publicas ou
privadas;

IV - Gerir os ativos patrimoniais e financeiros a ela transferidos pelo Estado, por meio da
Administracdo Direta ou Indireta, ou que tenham sido adquiridos a qualquer titulo;

V - Explorar concessdes de rodovias, ferrovias, aeroportos, portos fluviais, bens e servigos
publicos;

VI - Desenvolver e gerenciar programas e projetos estratégicos de Governo.

§ 1° A MT PAR poderé estruturar ou participar de opera¢des de mercado financeiro e de
capitais, bem como outras modalidades de negdcio que visem a promogao de investimentos,
entre outros, em:
| - A construcdo e a duplicacdo de rodovias;
Il - A ampliacdo, modernizagdo e construgdo de portos fluviais, hidrovias, ferrovias e
terminais de cargas;
lIl - Saneamento basico, meio ambiente, educacao, saude, seguranca publica e turismo;
IV - Empreendimentos imobiliarios e habitacionais;
V - Geracéo e transmisséo de energia,;
VI - Logistica de todos os modais;
VII - Parques tecnoldgicos de inovacgao, ciéncia e tecnologia;
VIII - Sistemas de mobilidade urbana;
IX - Conservacao, manutencao e gestao de bens publicos ou de bens de interesse publico
sob a titularidade do Estado de Mato Grosso, ou de seus 6rgdos ou entidades;
X - Pagamento por servigos ambientais;
XI - Cidades sustentaveis;
XIl - Outras &reas de interesse publico definidas por seus 6rgdos de administracao.
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§ 2° Para consecucédo dos objetivos e competéncias previstos no Art. 1°, a MT PAR podera,
ainda:

Vv -
V-
VI -
VII -

VI -
IX -

X -

Promover o ambiente de negocios;

Promover o desenvolvimento e melhoria da competitividade do Estado;

Articular-se com entes publicos e privados, nacionais ou estrangeiros, para promocao
de oportunidades de negécios e de geracdo de emprego e renda;

Atrair novos investimentos, nacionais ou estrangeiros, bem como promover e estimular
a expanséo de empresas instaladas no Estado;

Acompanhar o desenvolvimento da atividade empresarial apds a instalacdo da
empresa;

Prospectar, no Brasil e no exterior, oportunidades de investimentos no Estado;
Disponibilizar informacdes que contribuam para o desenvolvimento do Estado;
Promover a imagem do Estado, especialmente como destino de investimentos;
Estabelecer e manter intercambios com organismos de atuacdo similar, agentes
financiadores e de fomento e outros organismos nhacionais e internacionais que
concorram para 0s mesmos objetivos;

Articular com instituigdes financiadoras o apoio a programas de desenvolvimento.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E SETORIAL DA MT PAR

CAPITULO | ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional da MT PAR é composta pelos seguintes niveis:

| - Nivel de Decisédo Colegiada:
1.1 Assembleia Geral dos Acionistas.
1.2 Conselho de Administragao.
1.3 Conselho Fiscal.
Il - Nivel de Direcdo Superior:
2.1 Diretoria Executiva:
2.1.1 Presidéncia.
2.1.2 Diretoria de Projetos.
2.1.3 Diretoria Administrativa.

Il - Nivel de Apoio Estratégico Especializado:

3.1 Gestao Estratégica para Resultados
3.2 Controle Interno.

IV - Nivel de Assessoramento Superior:

4.1 Gabinete de Direcéo.
4.2 Unidade de Assessoria.

V - Nivel de Administragéo Sistémica:

5.1 Nucleo Administrativo:
5.1.1 Divisdo de Pessoas, Patrimdnio, Servicos e Aquisicoes.
5.1.2 Divisdo de Orgcamento, Financeiro e Contabilidade.

VI - Nivel de Execuc¢éo Programatica:

6.1 Nucleo de Analise de Projetos:
6.1.1 Divisdo de Andlise Juridico-Administrativo.
6.1.2 Divisdo de Analise Econdmico-Financeiro.
6.2 Nucleo de Gestao de Projetos:
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6.2.1 Divisdo de Projetos de Parcerias de Investimento.
6.2.2 Divisdo de Projetos de Parcerias Sociais.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secéo |
Da Assembleia Geral dos Acionistas

Art. 4° A Assembleia Geral dos Acionistas, convocada e instalada de acordo com a Lei
9.854/2011 de 26.12.2012, Decreto 1.573/2013 e 1.608/2013 Estatuto da MT PAR e Lei
6.404/76 e 13.303/2016, tem poderes para decidir todos os negécios relativos ao objeto da
empresa e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Secéo Il
Do Conselho de Administracéo

Art. 5° Ao Conselho de Administracdo, 6rgéo superior de diregdo da MT PAR, além de outras
matérias estabelecidas neste Regimento e no Estatuto Social, compete:
| - Deliberar sobre alteragcdo do Estatuto Social da MT PAR, encaminhando-a ao
Governador do Estado para homologacéao;
Il - Propor ao Governador do Estado, politicas e medidas especificas destinadas a
promover o desenvolvimento do Estado;
Il - Deliberar, mediante apresentacdo ou proposta da Diretoria Executiva, sobre:
a) Os planos de trabalho anuais e os relatérios de acompanhamento e avaliacao;
b) As demonstragBes contdbeis e a respectiva prestacdo de contas;
c) O planejamento estratégico da MT PAR;
d) O acompanhamento do orcamento e do plano de investimentos;
e) Os planos de gestdo de pessoal, de cargos, salarios e beneficios, e sobre o
quadro de pessoal,
f) O regulamento de convénios e suas posteriores alteracoes;
g) A criacdo de filiais, sucursais e escrit0rios em outros municipios e paises;
IV - Fixar o valor da remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, observado o
disposto no artigo 9° da Lei n® 9.854, de 26 de dezembro de 2012;
V - Promover a interpretacdo do Estatuto e deliberar sobre os casos omissos sempre que
necessario.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 6° O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel pela fiscalizacéo e controle da MT PAR, tera as
seguintes competéncias:
|- Fiscalizar as gestdes orcamentarias, contabeis e patrimoniais da MT PAR,
compreendendo os atos do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;
- Deliberar sobre as demonstragfes contabeis;
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I - Emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienacdo ou oneracdo de bens

imoveis;
IV - Analisar, quando solicitado pelo Conselho de Administragcdo ou pela Diretoria
Executiva, outras matérias de sua area de competéncia, opinando sobre elas;
V- Propor ao Conselho de Administragdo, quando necessario, a contratacdo de

servicos contdbeis, de auditoria independente ou de parecer técnico
especializado para auxiliar os trabalhos do Conselho Fiscal, especialmente os
relativos ao balanco anual.

CAPITULO I
NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secéo |
Da Diretoria Executiva

Art. 7° A Diretoria Executiva da MT PAR é composta por 3 (trés) Diretores, sendo 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor de Projetos e 1 (um) Diretor Administrativo.

Art. 8° A Diretoria Executiva é o érgdo responsavel pela gestdo da MT PAR, em conformidade
com a politica aprovada pelo Conselho de Administra¢éo, competindo-lhe:
| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as diretrizes legais da MT PAR;
Il — Elaborar, para deliberacdo do Conselho de Administracéo, as propostas de:
a) Planejamento estratégico;
b) Planos de trabalho;
¢) Orgamento-programa;
d) Planos de gestdo de pessoal, de cargos, salarios e beneficios, assim como do
quadro de pessoal da entidade;
e) Manual proprio de licitagBes e de contratos;
f) Regulamento de convénios e demais parcerias estabelecidas na Lei Federal n°®
13.019/2014;
g) Alienagdo ou oneragdo de bens imoveis;
h) Criagdo de filiais, sucursais e escritdrios em outros municipios e paises.
[ll — Executar e gerir, apds decisdo do Conselho de Administracéo, o disposto no Inciso |l
deste Artigo.
IV — Definir a organizacgéo interna da MT PAR.
V — Decidir sobre as normas operacionais internas consoante o disposto no Estatuto e
nas legislacdes vigentes sobre sociedade anénima e sociedade de economia mista.
VI — Deliberar sobre a aceitacdo de doa¢des com encargos.
VII — Autorizar viagens a servi¢o ou de estudos nacionais e no exterior, informando-as ao
Conselho de Administracao;
VIII — Elaborar relatorios de acompanhamento e avaliagéo e as demonstragdes contabeis;
IX — Prestar contas ao Conselho de Administracédo e ao Conselho Fiscal;
X — Exercer outras atribuicfes que Ihe forem designadas pelo Conselho de Administracao.

Secéo Il
Do Diretor (a) Presidente

Art. 9° Ao Diretor (a) Presidente da MT PAR compete:

I. Representar a MT PAR, em juizo ou fora dele;
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Il. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, a Legislacdo Estadual e as determinantes da
empresa, as deliberagdes do Conselho de Administracdo e as decisdes normativas da
Diretoria Executiva,

lll.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

IV. Decidir sobre os atos de dispensa e movimentacdo de pessoal;

V. Dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades, praticando os atos

necessarios a gestao técnica, administrativa, orcamentéria e financeira da MT PAR,;
VI. Submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo outros assuntos de interesse
da MT PAR;

VII. Assinar, em conjunto ou isoladamente, convénios, contratos, ajustes, cheques e outros
instrumentos dos quais resulte a constituicdo de direitos e obrigacdes da empresa, a
realizacdo de despesa ou a captacéo de receita;

VIIl. Preencher as fungdes, inclusive as comissionadas da estrutura operacional da MT
PAR, quando necessario;
IX. Decidir ad referendum da Diretoria Executiva, quando houver urgéncia sobre matérias
da competéncia desta;

X. Delegar competéncias, quando necessario, para o bom andamento dos trabalhos da
MT PAR, em casos de auséncia;

XI. Exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Conselho de Administracéo.

Secéo Il
Da Diretoria de Projetos

Art. 10 A Diretoria de Projetos tem como proposito conduzir os projetos desenvolvidos pela MT
PAR de acordo com estratégia do governo do Estado de Mato Grosso, orientando e
acompanhando o plano de gerenciamento dos projetos, avaliando sua execucao e verificando
a possibilidade de demanda para novos negdécios, competindo-lhe:

| - Representar politica e socialmente a MT PAR, por delegagéo do Diretor Presidente
ou em seus impedimentos, quando necessario;

Il - Planejar, executar, controlar e ajustar as acdes das unidades organizacionais sob
sua responsabilidade e superviséo;

Il - Propor ao Diretor Presidente da MT PAR a designacdo de gerentes e assessores
para as areas funcionais sob sua responsabilidade e supervisao;

IV - Apresentar a Diretoria Executiva:

a) mensalmente, os relatérios de acompanhamento da sua area funcional de
supervisao;

b) quando solicitado, os relatérios de acompanhamento da sua area funcional de
supervisdo, a fim de subsidiar a elaboracdo dos relatérios de acompanhamento,
avaliacdo e execucao dos planos de trabalho anuais.

V - Patrticipar da elaboracéo de normas operacionais e de gestdo, e de projetos;

VI - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, ou isoladamente mediante
designacéo, documentos relativos as atividades administrativas da empresa;

VII - Delegar atribuigbes, salvo aquelas privativas da Diretoria Executiva, na forma deste
Regimento, se conveniente para os resultados dos trabalhos da sua &rea funcional
de superviséo;

VIII - Participar da elaboracdo do planejamento da gestdo estratégica e zelar pelo
cumprimento dos objetivos, metas e planos de acao estabelecidos;

IX - Elaborar, propor e fazer cumprir normas, padroes e instru¢des de trabalho para as
equipes sob sua responsabilidade, bem como acompanhar o cumprimento da
legislacao vigente;

X - Assumir o compromisso com a completa satisfagdo dos clientes e fornecedores da
empresa;
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Art.

XI - Promover as relacBes de trabalho entre os empregados sob sua subordinagédo e
destes com os demais da empresa;
XII - Resguardar os bens e o patriménio sob sua responsabilidade;
XIIl - Propor a atualizacdo da estrutura organizacional das areas sob sua
responsabilidade;
XIV - Autorizar a movimentagéao interna do pessoal lotado na sua area de atuacao e propor
ao Diretor Presidente a transferéncia desses para outras areas;
XV - Expedir ato para formalizar suas decisdes, observadas as normas de comunicacao
e de padronizacdo da empresa,;
XVI - Exercer outras atribuicdes que lhes forem designadas pela Assembleia de Acionistas,
Conselho de Administracao, pelo (a) Diretor (a) Presidente da MT PAR.
Secéo IV
Da Diretoria Administrativa

11 A Diretoria Administrativa tem como responsabilidade a conducéo das atividades

relacionadas com a administracdo financeira, orcamentaria, recursos humanos e patrimonial,
atuando em estreita articulagdo com os demais membros da Diretoria Executiva, competindo-

Ihe:

| - Recomendar a Diretoria Executiva a adoc¢do pela Empresa de principios gerais,
politicas, diretrizes, programas, processos, normas, praticas e procedimentos
relacionados com as atividades pelas quais é responsavel;
Il - Determinar as unidades subordinadas as diretrizes quanto aos objetivos e metas
a serem alcancados no desenvolvimento das atividades a seu cargo, bem como
definir prioridades e prazos para a consecucgédo dos referidos objetivos e metas;
Il - Realizar a gestdo de riscos corporativos e resultados da empresa em conjunto
com a Presidéncia;
IV - Desempenhar as atividades de suporte administrativo as demais areas da
empresa;
V - Gerir as atividades financeiras, orcamentarias, patrimoniais e contabeis;
VI - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas ou de apoio da
empresa, em consonancia com as diretrizes governamentais;
VIl - Planejar, coordenar e supervisionar os processos licitatorios;
VIl - Desenvolver planos, programas e projetos relativos ao desenvolvimento do
pessoal, envolvendo a aquisi¢do, capacitacdo e retencdo de talentos;
IX - Coordenar a elaboracao de demonstrativos contabeis e a prestacao de contas
anual da MT PAR;
X - Supervisionar a baixa, alienagéo, doagéo e cesséo de bens moveis e imdveis de
acordo com a orientacdo e autorizacdo da Diretoria Executiva da MT PAR,;
Xl - Planejar e administrar os recursos or¢camentarios e financeiros da MT PAR;
XIl - Planejar, coordenar e orientar a gestao dos bens méveis e imoéveis da MT PAR;
Xl - Responder com agilidade e presteza todas as demandas oriundas dos 6rgaos de
controle do Estado de Mato Grosso;
XIV - Desenvolver outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor Presidente.

CAPITULO 1Il
NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO ESPECIALIZADO

Secéo |
Gestdao Estratégica para Resultados
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Art. 12 A Gestdo Estratégica para Resultados — GER, tem como propdsito promover o
gerenciamento estratégico da MT PAR e assessorar o Diretor Presidente em relagdo as
demandas de projetos e desenvolvimento de oportunidades.

81° Visando contribuir com o alcance dos resultados institucionais, na sua funcédo de
gerenciamento estratégico, compete a GER:
| - Coordenar a elaboragdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo do planejamento
estratégico, Plano Plurianual — PPA e Plano de Trabalho Anual — PTA da MT PAR;
Il - Promover o alinhamento do planejamento da MT PAR & estratégia governamental,
elaborando recomendac0es;
lIl - Promover o alinhamento e integracdo entre as areas da MT PAR, garantindo e
otimizando os resultados da empresa;
IV - Coordenar a elaboracgéo e disponibilizar anualmente o Relatério de Avaliagcao da
Gestao — RAG da MT PAR;
V - Disponibilizar as informagdes institucionais da MT PAR em consonéncia com as
diretrizes da Politica Estadual de Informac6es e em cumprimento a Lei do Acesso
a Informacéo;
VI - Revisar e adequar a estrutura organizacional da MT PAR de acordo com o
gerenciamento estratégico, mantendo atualizado o organograma da empresa.
VII - Coordenar a elaboracgéo, atualizacéo e disponibilizacdo do Regimento Interno da
MT PAR;
VIII - Coordenar a elaboracao, atualizacdo e disponibilizacdo dos Manuais de Normas
e Procedimentos da MT PAR.

§2° Na sua fungéo de assessoramento ao(a) Diretor(a) Presidente, compete a GER:
| - Analisar os requisitos de admissibilidade e viabilidade das demandas de projetos;
Il - Gerar as bases para a formulagéo de acordos de cooperagdo com parceiros da
MT PAR;
[Il - Acompanhar o Diretor Presidente nas atividades relacionadas a prospeccao de
novas oportunidades e de planejamento dos projetos da MT PAR;
IV - Apoiar as areas da MT PAR guanto ao acompanhamento dos projetos;
V - Divulgar os resultados e licbes aprendidas referentes aos projetos da MT PAR;
VI - Coordenar a elaboracéo e disponibilizar anualmente o Relatério de Gestdo da MT
PAR.

Secéo Il
Controle Interno

Art. 13 O Controle Interno tem como proposito assessorar a Diretora Executiva na verificagcao
da estrutura, funcionamento e seguranca dos controles internos relativos as atividades
administrativas da MT PAR em apoio ao Orgéo Central de Controle Interno do Estado,
especialmente, competindo-lhe:
| - Verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos
subsistemas de planejamento e or¢camento, financeiro, contabil, patriménio e
servicos, aquisicdes, gestao de pessoas, arquivo e protocolo e de outros vinculados
a atividades de apoio e servicos comuns a todos os 6rgdos e entidades da
Administracao;
Il - Elaborar o Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos - PAACI;
lll - Revisar a prestacdo de contas mensal da MT PAR;
IV - Realizar levantamento de documentos e informagdes e prestar suporte as equipes
de Auditoria;
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V - Apoiar as Unidades da MT PAR na elaboracdo de respostas aos relatdrios de
Auditoria;

VI- Acompanhar a implementacdo das recomendacbes emitidas pelos Orgéos de
Controle Interno e Externo;

VIl - Comunicar ao Orgdo Central de Controle Interno qualquer irregularidade, ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

VIIl - Observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Orgdo Central de
Controle Interno.

CAPITULO IV
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secéo |
Gabinete de Diregao

Art. 14 O Gabinete de Direcdo tem como propoOsito assessorar no gerenciamento das
informag0des internas e externas dos gabinetes da Diretoria Executiva respondendo pelo
atendimento ao publico e pelo fluxo das informagdes, competindo-lhe:

| - Assistir a Diretoria Executiva na realizacdo de suas atividades diarias;
Il - Prestar apoio logistico para as reunides dos Conselhos da MT PAR;
Il - Coordenar as atividades de recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e
expedicdo de documentos;
IV - Receber, expedir e controlar as correspondéncias oficiais da MT PAR;
V - Coordenar a integracdo das agendas de trabalho da equipe e Diretoria Executiva da
MT PAR;
VI - Coordenar as atividades e procedimentos de viagens da equipe da MT PAR;
VIl - Distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete de modo geral em
atendimento a Diretoria Executiva.

Secéo Il
Assessoria Juridica

Art.15  Subordinada ao Diretor Presidente da MT PAR, compete a Assessoria Juridica o
exercicio das atividades de assessoramento juridico, defesa do patriménio e da representagéo
processual da empresa, em juizo ou extrajudicial.

Art.16 A Assessoria Juridica tem como propdsito coordenar, orientar, controlar e acompanhar
as atividades juridicas de natureza contenciosa, consultiva e contratual da empresa; assistindo
diretamente a Diretoria Executiva, quando solicitado, para dirimir davidas referentes a aplicacao
do direito, bem como para orienta-los na solucdo de problemas de interesse da empresa,
competindo-lhe:

| - Assessorar o Diretor Presidente, o Presidente do Conselho de Administracao,
gquando da realizacdo das Assembleia de Acionistas, e das reunides do Conselho de
Administracao;

Il - Assessorar os membros da Diretoria Executiva em matéria de natureza juridica em
gue a empresa esteja envolvida, inclusive nos atos relativos a aquisicao, alienacao,
cessao, locacédo, entrega e outros referentes aos iméveis do patrimoénio da MT PAR;

Il - Representar a MT PAR, promover a defesa de seus interesses, em qualquer
instancia judicial, bem como representar a empresa junto aos cartérios de registro de
imoveis, requerendo inscricdo, averbacdo, transferéncia ou matricula de titulos
relativos a imovel de patriménio da MT PAR,;
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IV - Promover a representacao extrajudicial da MT PAR perante o Tribunal de Contas do
Estado;
V - Analisar e opinar sobre os assuntos de natureza juridica, prestando assessoria
juridica & &rea administrativa da MT PAR;
VI - Acompanhar e manter cadastro dos processos judiciais em que a empresa esteja
envolvida;
VIl - Analisar previamente os aspectos juridicos e legais dos atos internos, sugerindo a
Diretoria Executiva as eventuais correcoes;
VIII - Interpretar leis, regulamentos e orientar a Diretoria Executiva na aplicagdo, bem
como quanto ao adequado cumprimento das decisdes judiciais;
IX - Examinar previamente e emitir pareceres sobre editais, contratos, convénios e
parcerias a serem celebrados pela MT PAR, além de prestar suporte as areas quanto
a fiscalizacédo de contratos;
X - Revisar e propor alteragdes do Estatuto Social, Regimento Interno e Manuais da
empresa, sempre que necessario;
Xl - Elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando
a orientacao técnica quanto ao contetdo do instrumento;
XIlI - Elaborar instrumentos contratuais, convénios e instrumentos de liquidagéo final e
outros instrumentos de natureza similar; verifique este texto
XIIl - Realizar estudos e pareceres sobre aspectos legais das acdes da empresa e atuar
preventivamente a fim de evitar situacdes que possam gerar contenciosos juridicos;

XIV - Providenciar o atendimento as demandas dos 6rgaos de controle interno e externo,
em articulagdo com o controle interno, quando for o caso;

XV - Elaborar pareceres administrativos e juridico-administrativos em atividade de
interesse da MT PAR;

XVI - Gerenciar contratos com escritérios de advocacia, quando necessarios;

XVII - Analisar e opinar sobre atos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo;
zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e demais regras expressas na Constituicdo Federal, nas
demais leis e atos normativos aplicaveis aos atos da MT PAR;

XVIII - Executar outras atividades compativeis com as competéncias da assessoria juridica
definidas pela Presidéncia da Empresa e compativeis com a advocacia.

CAPITULOV _ i
DO NIVEL DE ADMINISTRAGCAO SISTEMICA

Secéo |
Nlcleo Administrativo

Art. 17 O Nucleo Administrativo tem como propdsito coordenar, orientar, supervisionar,
monitorar e  avaliar  o0s processos  administrativos, financeiros e de
apoio, competindo-lhe:
| - Coordenar as atividades relacionadas com a gestdo de pessoas, patrimonio,
aquisicbes, planejamento, orcamento, financeiro, contabilidade, tecnologia da
informac&o, e outras atividades de suporte;
Il - Orientar e capacitar a equipe no cumprimento das normas e procedimentos;
lIl - Subsidiar a Diretoria Executiva com informacgdes da area sempre que solicitado;
IV - Divulgar as politicas, diretrizes, praticas e normas das atividades administrativas;
V - Elaborar o plano de aquisi¢cdes, conforme necessidades da empresa;
VI - Planejar, controlar e avaliar orgamento da despesa com pessoal/encargos sociais
e 0 impacto provocado no acréscimo das despesas;
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VIl - Fiscalizar a estimativa das receitas diretamente arrecadadas e as de captacéo de
recursos voluntarios (convénios);
VIII - Promover a articulacdo dos processos de trabalho da Lei Orgamentéria - LOA no
ambito da empresa, em conjunto com a GER,;
IX - Apoiar e prestar orientagbes técnicas e normativas na elaboracdo da Lei
Orcamentaria - LOA;

Subsecéo |
Divisédo de Pessoas, Patrimdnio, Servicos e Aquisicdes

Art.18 A Divisdo de Pessoas, Patrimbnio, Servicos e Agquisicbes tem como propdsito
coordenar e executar as atividades fins sob a sua responsabilidade, competindo-lhe:

| - Acompanhar, orientar e executar 0s processos de provimento, movimentacgao,
desenvolvimento, manutencdo e monitoramento de pessoal sejam eles empregados,
comissionados e servidores cedidos;
Il - Gerenciar e consolidar as informagdes de pessoal;
lll - Executar, analisar e aprovar a folha de pagamento da MT PAR e acompanhar a
efetivacdo dos pagamentos e dos encargos;
IV - Implantar e coordenar a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA,
V - Realizar e gerenciar a contratagédo de estagiarios;
VI - Orientar, solicitar e acompanhar a execucdo do Termo de Cesséo e de Cooperagao
de servidores;
VII - Administrar e fiscalizar o cumprimento de férias, licencas e demais afastamentos;
VIII - Providenciar e acompanhar a exonerac¢ao e demissao de pessoal;
IX - Gerenciar a assiduidade;
X - Executar o plano de desenvolvimento definido na politica de gestdo por
competéncias da MT PAR;
XI - Executar a baixa, alienagéo, doacdo e cesséo de bens méveis e imoveis de acordo
com a orientacdo juridica e autorizacao da Diretoria Executiva da MT PAR;
XIl - Supervisionar a realizacdo do inventério anual da MT PAR;

Xl - Planejar e promover o suporte logistico de bens, materiais e servicos necessarios ao
funcionamento da MT PAR,;

XIV - Orientar e coordenar os processos de gestdo de transporte;

XV - Executar o plano anual de aquisicbes elaborado pelo nucleo administrativo e
aprovado pela Diretoria Executiva,

XVI - Instruir e acompanhar os processos de aquisicdo mantendo 0s meios e mecanismos
de homologagéo, andlise juridica, publicacéo, tramites para autorizagéo e realizagédo
das licitagBes pertinentes ao objeto demandado;

XVII - Orientar as unidades da MT PAR na elaboracéo do termo de referéncia;

XVIII - Elaborar minuta de contratos de aquisi¢éo e orientar os fiscais de contratos.

XIX - Consolidar e disponibilizar informacgdes para o 6rgdo central de aquisi¢cdes e 6rgaos
de controle;

XX - Gerir contratos de aquisiCao e servicos;

XXI - Expedir notificacdes e instruir os processos de penalizacbes em relagcdo aos
contratos dos fornecedores em conformidade com a orientacdo da assessoria
juridica;

XXII - Acompanhar e manter atualizado os sistemas corporativos vinculados as suas
atividades.
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Subsecéo Il
Divisdo de Or¢camento, Financeiro e Contabilidade

Art.19 A Divisdo de Orcamento, Financeiro e Contabilidade tem por propdsito coordenar e
executar as atividades afins sob a sua responsabilidade, competindo-lhe:
| - Solicitar ao 6rgdo central a abertura, alteracdo e encerramento das contas
bancarias e elaborar a proposta orcamentaria da MT PAR;
Il - Dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e suas fontes de
financiamento na elaboracdo da LOA,;
lll - Identificar o valor das despesas de carater obrigatério e continuado para
elaboracéo da proposta orcamentéria setorial;
IV - Efetuar ajustes e consolidar a proposta orgamentéaria setorial, em conjunto com
a GER;
V - Validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldos contabeis, de
acordo com a legislacao vigente e orientacdes do 6rgao central de contabilidade;
VI - Consolidar informacdes relativas a execucdo orgcamentaria dos programas e
acOes da empresa;
VIl - Executar e emitir os pedidos de empenho (PED) e os empenhos no FIPLAN;
VIII - Efetivar Crédito Adicional com o monitoramento da execu¢do do orcamento;
IX - Gerar e disponibilizar os relatérios disponiveis no Sistema FIPLAN;
X - Elaborar o planejamento contabil, bem como analisar e consolidar as contas da
empresa;
Xl - Elaborar e disponibilizar as demonstracbes contdbeis, notas explicativas e
demais relatorios previstos na legislacao;
XIlI -  Encaminhar e publicar Balancetes Mensais e Balango Anual;

XIII - Gerar e transmitir informacdes fiscais;

XIV - Definir e controlar a execucao do conjunto de a¢des necessarias para regularizar
pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Org&os de Controle, no &mbito
da unidade orcamentaria;

XV - Manter o alinhamento das informagfes contabeis com os demais sistemas de
gestao publica, ndo integrados ao Sistema Contabil Oficial.

XVI - Planejar e administrar os recursos financeiros da MT PAR;

XVII - Contribuir e orientar nos processos de execugdo e acompanhamento financeiro;
XVIII - Realizar a liquidagdo com acompanhamento do pagamento;

XIX - Gerenciar a concessao de diarias e adiantamentos e,

XX - Acompanhar e manter atualizado os sistemas corporativos vinculados as suas
atividades.

CAPITULOVI
DA EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéo |
Nucleo de Analise de Projetos

Art. 20 O Ndcleo de Analise de Projetos tem como propoésito planejar e coordenar as
atividades para realizacdo de estudos, pesquisas e analises juridico-administrativas e
econdmico-financeiras da MT PAR, competindo-lhe:
| - Planejar, coordenar e acompanhar a elaboragdo dos relatérios e pareceres dos
estudos, pesquisas e analises juridicas-administrativas e econémico-financeiras;
Il - Elaborar estudos e projetos técnicos para viabilizar oportunidades de atracdo de
investimentos para o Estado;
Il - Promover a capacitacdo da equipe no cumprimento das normas e procedimentos.
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IV - Subsidiar a MT PAR com informacdes da area,;

V - Coordenar desenvolvimento de estudos para monetizacdo de ativos de interesse
estratégico da MT PAR.

VI - Elaborar notas técnicas, relatérios, informacdes e parecer juridico referente aos
projetos de parcerias na fase de modelagem dos projetos e para atender a demanda
do Conselho Gestor de Parcerias Publico Privadas - CGPPP.

Subsecéo |
Divisdo de Analise Juridico Administrativo

Art. 21 A Divis&o de Anélise Juridico-Administrativa compete:

| - Analisar e elaborar estudos e pareceres sobre temas atinentes a area juridica e
administrativa em projetos de parcerias;
Il - Elaborar, analisar e propor alteragbes em minutas de instrumentos juridicos dos
projetos de parcerias, como contratos e editais;
[l - Emitir notas técnicas, relatérios, informagdes e parecer juridico referente aos projetos
de parcerias;
IV - Acompanhar, quando a MT PAR for co-modeladora, as andlises juridico-
administrativa dos instrumentos elaborados pelos parceiros privados;

Subsecéo Il
Divisdo de Analise Econdmico-Financeira

Art. 22 A Divisdo de Anélise Econémico-Financeira compete:

| - Coletar e analisar dados para estudos de pré-viabilidade e viabilidade dos projetos
de parcerias da MT PAR;
Il - Auxiliar nas andlises e elaboracao dos estudos e pareceres sobre temas atinentes
a area econdmica e financeira dos projetos de parcerias;
lIl - Elaborar estimativas de custo de investimentos e de operagéo, além dos impactos
dos projetos;
IV - Andlise de riscos e mérito financeiro e econémico dos projetos;
V - Analisar a modelagem técnica e econémico-financeira dos Projetos (VPL, TIR,
Payback);
VI - Identificar e propor meios para melhor alocacdo de recursos dos projetos de
parcerias;
VII - Emitir notas técnicas, relatérios e informagdes sobre cenarios econébmicos, sociais
e financeiros local, nacional e global.

Secéo Il
Nucleo de Gestéo de Projetos

Art. 23 O Nucleo de Gestao de Projetos tem como propdésito a execucao e monitoramento de
projetos estratégicos, em execucédo, competindo-lhe:
I. Assessorar a Diretoria Executiva em relacdo aos projetos estratégicos em
desenvolvimento;
[I. Gerenciar equipe, monitorar e controlar os projetos da MT PAR, identificando e
desenvolvendo metodologia, melhores praticas e padrées de gerenciamento de
projetos;
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lll. Analisar e subsidiar a MT PAR com informac@es e indicadores de performance
dos projetos;

IV. ldentificar eventuais problemas na execu¢ao dos projetos prioritarios em execugao
na MT PAR e auxiliar na busca por correcoes;

V. Promover a capacitacdo a equipe no cumprimento das normas e procedimentos.

Subsecéo |
Divisédo de Projetos de Parcerias Sociais

Art. 24 A Divisdo de Projetos de Parceiras Sociais tem como missédo apoiar a elaboracéo,
execucdo e monitoramento de projetos sociais voltados para o desenvolvimento sustentavel,
competindo-lhe:
| - Prospectar e articular parceiros, publico e privado, para os projetos sociais;
Il - Acompanhar, analisar e elaborar relatérios de atividades e gestéo dos indicadores
dos projetos sociais;
lIl - Garantir a seguranca juridica para implementacdo de projetos, identificando
necessidades de adequacgfes do marco legal para os projetos sociais;
IV - Apoiar parceiros internos e externos na elaboragao de Editais;
V - Promover eventos, seminarios e capacitacdes para disseminacdo de
conhecimento e atragdo de investimentos de parcerias sociais;
VI - Promover a formacdo de uma rede de investidores sociais no Estado de Mato
Grosso;
VII - Gerenciar a consolidag&o e funcionamento de fundos para projetos sociais.

Subsecéo Il
Divisdo de Projetos de Parcerias de Investimento

Art. 25 A divisdo de projetos de parcerias de investimento tem como propdsito elaborar,
executar e monitorar os projetos de parcerias de investimento, competindo-Ihe:

| - Coordenar as acbes necessarias para o planejamento e o desenvolvimento dos

projetos de parcerias de investimento definidos como estratégicos pela empresa;

Il - Elaborar e executar o plano de trabalho e cronogramas dos projetos estratégicos,
articulando com clientes, fornecedores e equipe dos projetos;

Il - Assegurar que 0s prazos e custos estdo sendo mantidos dentro do planejado;

IV - Assegurar que os produtos do projeto atendam aos critérios de qualidade e que
estejam de acordo com os padrdes estabelecidos;

V - Acompanhar, analisar e elaborar relatérios de atividades e gestdo dos
indicadores dos projetos de investimento.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CAPITULO |
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 26 Constituem atribuicbes comuns aos servidores da MT PAR no exercicio de suas

atividades:
| - Conhecer e observar as normas e manuais técnicos relacionados as atividades
sob sua responsabilidade;
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Il - Cumprir metas e prazos das acbes sob sua responsabilidade realizando suas
atividades com dedicacgéo e zelo;
lll - Realizar a medicdo de indicadores de processos, produtos ou tarefas sob sua
responsabilidade;
IV - Participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante designacdo superior;
V - Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e
efetividade nos servicos prestados pela MT PAR;
VI - Patrticipar de eventos institucionais, capacitacfes e reunides de trabalho, quando
convocados ou selecionados;
VII - Socializar informacfes e conhecimentos, adquiridos em capacitacfes e reunides
de trabalho, proporcionados pela empresa,;
VIII - Conhecer, observar e utilizar os regulamentos, instrumentos e ferramentas
gerenciais da MT PAR na execucédo das acdes sob sua responsabilidade;
IX - Zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente, eliminando os
desperdicios;
X - Controlar e conservar 0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade e da
empresa em geral.
XI - Cumprir 0 horario relativo a sua jornada de trabalho pré-definido com observancia
ao seu contrato de trabalho, as normas internas e legislagéao pertinente
XIl - Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos
limites de sua competéncia.
XIII - Cumprir com eficiéncia o programa de integridade da empresa.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secéo |
Dos Assessores

Art. 27 Os Assessores, independentemente de sua area de formacdo e experiéncia
profissional e de atuagéo, tém como atribui¢cdes basicas:

| - Auxiliar na rotina de atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria Executiva,
mantendo o superior hierarquico permanentemente informado acerca do trabalho
gue esta desenvolvido;

Il - Examinar os documentos que lhes sdo submetidos, emitindo manifestacdo técnica
e sugerindo as providéncias cabiveis;

lIl - Prestar informacdes e orientacdes aos demais oOrgaos e as entidades
componentes da Administracdo Publica Estadual, no que diz respeito a assuntos
de competéncia da MT PAR,;

IV - Coletar informages, analisar e estruturd-las em documentos para atendimento
das demandas oriundas de outros entes, poderes, 6rgaos, entidades e sociedade
em geral;

V - Orientar as liderancas e os colaboradores da MT PAR, sobre questfes relativas
as legislacdes pertinentes;

Secéo Il
Do Gerente de Projetos

Art. 28 Sao atribuicbes comuns ao Gerente de Projetos:
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| - Exercer a gestdo e a coordenacao técnico-administrativa dos projetos sob a sua
responsabilidade;
Il - Executar as tarefas que lhe forem atribuidas, observando os programas e planos
de trabalho e respectivo orcamento;
[l - Articular a rede de parceiros internos e externos;
IV - Promover o aprimoramento nas rotinas de gerenciamento de projetos sob a sua
gestao utilizando-se das rotinas de servicos e tecnologias utilizadas na MT PAR;
V - Assegurar o cumprimento dos prazos e custos dentro do planejado;
VI - Coordenar o trabalho das equipes do projeto e avaliar as tarefas e atividades
realizadas;
VII - Assegurar que os produtos do projeto atendam aos critérios de qualidade e que
estejam de acordo com os padrdes estabelecidos;
VIII - Elaborar relatérios de avaliagao e de acompanhamento da situacdo do projeto;
IX - Planejar o trabalho a ser realizado para atender as necessidades do projeto;
X - Preparar e disponibilizar para a Diretoria Executiva os relatérios de atividades dos
projetos sob sua responsabilidade;
XI - Participar de reunides de acompanhamento e de revisdo do projeto.
XII - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da empresa.

Secéo Il
Do Analista de Projetos

Art. 29 Sdo competéncias comuns ao Analista de Projetos:

| - Realizar estudos e emitir manifestagdo técnica e/ou pareceres juridico-

administrativo e econdmico-financeiro em projetos de parceria;

Il - Revisar a modelagem dos projetos de parcerias apoiados pela empresa;

[l - Identificar e propor meios de racionalizagdo do uso de recursos em projetos de
parceria;

IV - Analisar o mercado de atuagé@o e prospectar cenarios atinentes a sua area de
atuacéo;

V - Assegurar que os produtos do projeto atendam aos critérios de qualidade e que
estejam de acordo com os padrdes estabelecidos;

Secéo IV
Do Analista Administrativo

Art. 30 Compete aos analistas administrativos, dentre outras:

| - Analisar, diagnosticar, avaliar e executar programas de Governo, projetos e acgoes;

Il - Realizar estudos, emitir pareceres juridicos, financeiros, contabeis;

[Il - Fornecer subsidios, prestar assessoria e elaborar minutas de instrumentos
normativos e administrativos relacionados a area de sua formacgéo/atuacéo;

IV - Desenvolver estudos visando a implantagdo e/ou aprimoramento dos processos
administrativos;

V - Promover o desenvolvimento de atividades relacionadas com o sistema de
fiscalizacdo, controle interno, gestdo de pessoas, patriménio, material e servicos,
administracdo financeira, contabilidade publica, orcamento, planejamento,
organizacdo, modernizacdo, pesquisa e documentacdo historica, inspecdo e
controle, andlise estatistica, andlise econdmica entre outros que requeiram
escolaridade de nivel superior completo.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva editardo outros atos
suplementares que julgarem necessarios ao fiel cumprimento e aplicacdo deste Regimento
Interno.

Art. 32 O horario de expediente da Empresa obedecera a legislacdo vigente e os demais atos
regulamentares do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso e da MT PAR através de
Portaria.

Art. 33 Os casos omissos heste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracéo, Diretor (a) Presidente e demais Diretores no limite das suas competéncias.

Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.
Cuiaba MT, 26/12/2017

MARCO AURELIO MARRAFON
Presidente do Conselho de Administracéo
MT PARCERIAS S/A — MT PAR

MARIA STELLA LOPES OKAJIMA CONSELVAN
Diretora Presidente
MT PARCERIAS S/A — MT PAR
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